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A. Programa lliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Tarih Boliim Baskani
Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Telefon: 0424 607 3542
e-mail: aaksin@firat.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcist
Dog. Dr. Yavuz KISA
Telefon: 0424 607 3620
e-mail: ykisa@firat.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcist

Dog¢. Dr. TURGAY MURAT
Telefon: 0424 607 3653

e-mail: turgaymurat@firat.edu.tr

Tarih Bolitm Sekreteri
Hatice UGUR

Telefon: 0424 237 3539
e-mail: hgungor@firat.edu.tr

Adres

Firat Universitesi, Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Tarih Boliimii, 23119, Merkez / Elaz1g
Boliim web sayfast: https://tarih.firat.edu.tr/
Bolim mail adresi: tarih@firat.edu.tr

2. Program Bashklan
2.1. Lisans Programi

Tarih Lisans programina kayit yaptirabilmek icin lise diplomasina veya yurtdisindan alinmis
esdeger bir diplomaya sahip olmak ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi YKS sinavinda ilgili alan
tiriinden yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Dort yillik lisans egitimini bagariyla tamamlayan
Ogrenciler Tarih Lisans derecesini almaya hak kazanirlar.

2.2. Yiiksek Lisans Programi

Tarih Programinda, Eski Cag, Genel Tiirk Tarihi, Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Tirkiye
Cumhuriyeti olmak tizere toplam 6 (alt1) anabilim dali mevcuttur. Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagl
olarak yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Bu programin amaci, 6grencilere uzmanlasmak istedikleri
dallarda st seviye egitim vermek ve bu dogrultuda yapacaklari arastirmalarin Oniinii agmaktir.
Ogrenciler ders donemini tamamladiktan sonra, hazirlayacaklari tezin basarili olmas1 sonucunda Tarih
uzmani olurlar.

2.3. Doktora Programm

Tarih Programinda, Eski Cag, Genel Tiirk Tarihi, Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Tiirkiye
Cumhuriyeti olmak iizere toplam 6 (alt1) anabilim dali mevcuttur. Doktora egitimi Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ne bagl olarak verilmektedir. Doktora programi kapsaminda 6grenciye bagimsiz arastirma
yapabilme, onlarin olgu veya olaylan bilimsel olarak derinlemesine irdeleme, arastirma, analiz edip
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raporlama ve yeni sentezlere ulagsma yetenegi kazandirilir. Ogrenciler ders dénemini tamamladiktan
sonra, hazirlayacaklari tezin basarili olmasi sonucunda Tarih doktoru olurlar.

3. Programin Tiirii

Program normal 6rgiin 6gretim seklinde yiiriitiilmektedir.

4.  Yonetim Yapisi

Tarih programi Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi gatis1 altindadir. Universite igerisindeki genel
organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yonetim yapis: asagidaki gibidir.

DEKAN
PROF. DR. MUSTAFA TANER SENGUN

DOG. DR. MUZAFFER SILER DOC. DR. ABDULKADIR 6ZDEMIR

FAKULTE YONETIM KURULU

~ ssmomc
Profesor Uye DF. Ogretlm iiyesi

Dogent Uye

Dr. Ogretim iiyesi

*SEGILEN UYELER

* PROF. DR. YAVUZ HAYKIR
Senator Uye




Tarih Béliimii yonetim yapist semasi asagidaki gibidir.

BOLUM BASKANI
Prof. Dr. AHMET AKSIN

BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKAN YARDIMCISI
DOG. DR. YAVUZ KISA DOG. DR. TURGAY MURAT

5. Programn Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Firat Universitesi Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii, 1980 yilinda Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Kuruldugu yillarda 6gretim iiyesi sikintis1 yasayan Tarih Boliimii
zamanla zenginlesmeye baslamistir. Boliimiimiizde su anda 19 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliim ilk
mezunlarini 1984 yilinda vermis olup, 1996 yilina kadar 6rgiin egitim vermistir. Bu tarihten itibaren
ikinci 6gretime de gecilmistir. Tahmini olarak 3000 civarinda mezun verilmistir ve bu mezunlarimiz
bugiin pek c¢ok alanda hizmet vermektedir. Bu haliyle boliimiimiiziin iilkemizin tarih alanina yaptigi
katki kiigiimsenemeyecek derecededir. 1982 yilindan itibaren Bolimiimiizde Yiiksek Lisans ve Doktora
egitimi de verilmektedir. Universitelerdeki bazi diizenlemelerle ¢ogu iiniversiteden doktora egitimi
yetkisi alirken, boliimiimiizde kesintisiz olarak lisansiistii egitim devam etmektedir. Bugiine kadar pek
¢ok O0grenci mezun edilmistir. Bunun tabii bir sonucu olarak bugiin, hemen biitiin iiniversitelerimizde
Firat Tarihte doktorasini tamamlamis bir O6gretim iiyesi bulmak miimkiindiir. Bu haliyle Firat
Universitesi Tarih Boliimii, hakli bir {ine kavusmus ve kendi ekoliinii kurmustur.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

1. Boliimiimiiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari ile Cift Anadal anlagmasi yapmustir.
2. Miifredat giincellemesine gidilmistir.
3. Yeni miifredata Sosyal Se¢meli dersler eklenmistir.

B. Degerlendirme Olgiitleri

Ol¢iit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Programa kabul edilen 6grenciler

Boliimiimiize kay1t yaptirmaya hak kazanabilmek i¢in &ncelikle OSYM tarafindan yapilan Merkezi
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi’nda basarili olmak sart1 aranmaktadir. SOZ puanlar1 ve tercih
siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ve “2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri” ile
takdim edilen ilkeler cergevesinde kayitlarini yaptirabilirler. Ortadgretim kurumlarimi birincilik ile
bitiren adaylar i¢in mevcut kontenjanlarin yani sira Yiiksekogretim Kurulu karari ile ayr1 kontenjanlar
belirlenir ve 6grenci kabul edilir.

Boliimiimiize yerlesmeye hak kazanan dgrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde
“Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin besinci maddesinde
belirtildigi sekilde programa kayit ve ders kayitlarini yapabilirler.

https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=2
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1.1.2. Son Bes Yila iliskin Kontenjanlari, Programa Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin Sayilari,
Giris Puanlar1 ve Basari Sirasi )
Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Yil*

Kontenjan

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Giris Puam

Giris Basari Sirasi

Yerlestirme

puan tiirii

Sayisi En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
2024 25 31 383,147 305,885 56,835 354,808 SOz
2023 80 91 418,787 273,967 9,365 563,652 SOz
2022 80 73 372,2618 266,7311 58.916 639.373 SOz
2021 80 56 391,4349 204,8139 4.885 561.73 oY/
2020 80 77 331,0616 255,583 106.50 465.02 SOz

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103910152

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen o6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramslarn)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarmin bir degerlendirmesini
Veriniz.

Tablodan anlasilacagi lizere neredeyse 2021-2022 akademik yil1 haricinde boliim kapasitesi % 100
oraninda dolmustur. Fakat her gecen yil bir dnceki yila goére 6grencinin bagart puani ve siralamasinda
azalma gozlemlenmektedir. Son yillarda gelen 6grenci profili, programin hedef ve ¢iktilar1 goz oniine
alimdiginda bir hayli zay1f goziikmektedir. Fakat programdaki egitim ve 6gretim faaliyetleri neticesinde
cogu Ogrenci standardi yakalamaktadir. 2024-2025 yillar1 arasinda ise boliimlerinde kontenjan sayisi
YOK tarafindan diisiiriilmiis, boliimiimiize 31 6grencinin kayit yaptirdig goriilmektedir.

1.1.4.
Tarih programinda hazirlik sinifi mevcut degildir.
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1. Tablo’yu son bes y1l igin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir

siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Programa Dikey Programda Cift Anadala Bagska Béliimlerde Cift
Akademik Y1112 ‘Gecis Yapan ‘Gegis Yapan Baslarms Olan Baska Anadala Baslamis Olan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Boliimiin Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Sayisi

2024 - - - -

2023 1 - - -

2022 5 - - -

2021 5 - - -

2020 1 - - -

2019 7 - - -

I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ifi anadala baslamis olan égrenci sayiaridir.

1.2.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal Uygulamalarinin Degerlendirilmesi
Programimizda yatay gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Smav Yénetmeligine dayanarak yiiriitiilmektedir. Kurumlar aras1 yatay gecis yiiksekdgretim

kurumlarinin aym1 diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiiksekdgretim Kurulu
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tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢cer¢evesinde yapilir. Yatay gegisle boliime gelen 6grencilerin daha
once devam ettikleri programda aldiklar1 dersler, icerikleri ve basar1 durumlari, béliimde olusturulan
Intibak Komisyonu tarafindan incelenir. Ogrencinin transkriptine gore basarili oldugu derslerin intibak1
“Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi ” ¢ercevesinde yapilarak esdegerliligi uygun
bulunan dersler belirlenir. Ogrencilere danismanlar atamr ve bu danismanlar nezaretinde boliimde
uygulanan ders programindan almalar1 gereken derslere kayitlar1 yapilir.

Boliimiimiiz 2024-2025 egitim 6gretim tarihi itibariyla Cagdas Tiirk Lehgeleri boliimii ile Cift
Anadal anlagmasi1 yapmustir. Diger boliimler ile Yan Dal ¢alismalar1 devam etmektedir.

https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1660814243.pdf
1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakhiklar

1.3.1.1. Erasmus+ Degisim Program
Tarih Boliimii Erasmus koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Murat KATAR dir.
https://tarih.firat.edu.tr/page/25786

Boliim ogrencileri “Erasmus+ Ogregci Degisimi Programi™ ile 1 akademik yil i¢inde 1 veya 2
donemligine baska bir FErasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekogretim
kurumunda 6grenci olabilmektedir.

http://disiliskiler.koord.firat.edu.tr/subdomain files/disiliskiler.koord.firat.edu.tr/files/shares/Eras
mMus%20Y%C3%B6nergesi%20YEN%C4%B0.pdf

1- Ogrenci programa katilacagi dénemde Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora
programina kayitli olmalidir. Yabanci dil hazirlik simifi 6grencileri ile Onlisans ve lisans
programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus+ programindan yararlanamaz.

2- Bagvuracak Onlisans ve lisans 6grencilerinin genel not ortalamasinin 4’liik sistemde en
az 2.2 olmasi1 gerekmektedir. Lisansiistii 6grenciler i¢in ise bu baraj 4’liikk sistemde en az 2.5
olarak belirlenmistir. Staj Faaliyetinde, 6grenim amacli hareketlilikten farkli olarak, 6grencinin
en az ikinci smifta olma sart1 aranmaz.

3- Ogrencinin, Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak olan
yabanci dil sinavina girmesi zorunludur. Ancak Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan gecerliligi
kabul edilen ulusal ve uluslararasi sinavlardan son 3 yil igcerisinde alinmig olan belgeler, ilanda
belirtilen kriterlere gore degerlendirmeye alinir. Yabanci Dil basar1 seviyesi i¢in kriterler, Ulusal
Ajansin her yil yayinladigr el kitabina gore uygulanir.

4- Ogrenci seciminde, yabanci dil smavindan almis oldugu puan ile transkript not
ortalamas1 dikkate alinir. Bu puanlarin agirliklarn ise Ulusal Ajansin her yil yaynladigi el
kitabindaki oranlar goz oniline alinarak belirlenir. Kesin sonuglar, Secme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan asil ve yedek liste seklinde ilan edilir

5- Faaliyet siiresi lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri igin 3 ile 12 ay arasinda bir
siiredir. Meslek yiiksekokulu gibi kisa donemli yliksekdgretim programlari 6grencileri igin asgari
siire 2 aydan baglar, 12 aya kadar siirebilir.

Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisim Programu cergevesinde, boliimiimiiziin asagidaki
yiiksekogretim kurumlari ile ikili anlagmas1 vardir.

http://disiliskiler.koord.firat.edu.tr/tr/page/8652
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Ulke

Universite

Boliim

Fakiilte

Polonya

University College of Social
Sciences in Czestochowa

Tarih

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Romanya

Ovidius University of Constanta
University of Pitesti

University of Medicine,
Pharmacy, Sciences and
Technology of Targu Mures

Alexandru loan Cuza
University

1 decembrie 1918 University of

Alba lulia

Tarih

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Slovenialst

Slovenya University of Maribor

Tarih

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisim Programu gergevesinde, boliimiimiizden asagida

gosterildigi gibi katilim ger¢eklesmistir:

2018-19

Ogrenim Ogrencisi 2 (Romanya)

Staj Ogrencisi 0

Personel Hareketliligi O

2019-2020

Ogrenim Ogrencisi 0

Staj Ogrencisi 1 (Romanya)

Personel Hareketliligi 1 ( Ders Verme = Romanya )

2020-2021

Ogrenim Ogrencisi 0

Staj Ogrencisi 0

Personel Hareketliligi 2

1 ( Egitim Alma = Romanya )
1 ( Ders Verme = Polonya )
2021-2022

Ogrenim Ogrencisi 0

Staj Ogrencisi 0

Personel Hareketliligi O
1.3.1.3. Farabi Degisim Programi

Tarih Boliimii Farabi koordinatorii Dog. Dr. Yavuz KISA dir.

https://tarih.firat.edu.tr/page/25787

Boliim 6grencileri, uygun sartlar1 tagimalar1 halinde "Farabi Degisim Programi" kapsaminda
Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim goren Ogrenciler “Farabi Degisim Programi™na bagvuru yapabilir. On
Lisans/Lisans Ogrencileri i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00, Yiiksek Lisans/Doktora
ogrencileri i¢in genel not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir. Degisimin stiresi; bir
yartyil (sadece giiz donemi) veya iki yariyili (giiz+bahar donemi) kapsamaktadir.

http://farabi.dp.firat.edu.tr/tr/page/9316
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Farabi Degisim Programi kapsaminda 95 niversite ile anlagsmamiz bulunmaktadir.
http://farabi.dp.firat.edu.tr/tr/page/9316

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilariyla  belirlenmistir. Farabi Degisim Programu ile ilgili genel bilgilere
Firat Universitesi internet adresinden ulasilabilir.

http://farabi.dp.firat.edu.tr/tr/page/9194

Ancak 2020 yil1 Mart ayindan salgin sebebiyle biitiin hareketlilikler durdurulmustur. Koronaviriis
(Covid-19) salginina kars1 aliacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Farabi
Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan hareketliligin iptal edilmesi Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulunun 01.04.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

http://farabi.dp.firat.edu.tr/subdomain_files/farabi.dp.firat.edu.tr/files/1980/Y OK%20ERTELEM
E%20KARARI.pdf

1.3.1.4 Mevlana Degisim Program

Tarih Boliimii Mevlana Degisim programi koordinatdrii Dog. Dr. Turgay MURAT dir.
https://tarih.firat.edu.tr/page/25788

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yliksekdgretim kurumlarn ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini miimkiin kilan
bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarim
kapsamaktadir.

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar sdyledir:

e Ogrencinin, orgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olmasi,

¢ On lisans ve lisans &grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort (4)
iizerinden en az iki buguk (2.5/4) olmasi,

e Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort
(4) lizerinden en az ii¢ (3/4) olmasi.

http://mevlana.dp.firat.edu.tr/tr/page/9333

eNot sistemi yiiz {iizerinden hesaplanan notlarin dortlik —sistemdeki
karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlar1 esas alinir.

Mevlana Degisim Programu ile ilgili genel bilgilere Firat Universitesi internet adresinden
ulagilabilir.

http://mevlana.dp.firat.edu.tr/tr/page/9184

1.3.2. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler

Boliimiimiizde her egitim 6gretim doneminin basinda Erasmus koordinatoriimiiz tarafindan
program hakkinda bir bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. Ogrenciler programa dahil olmak igin
gerekli sartlar ve anlasmali kurumlar hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica Insan ve Toplum
Bilimler Fakiiltesi ve Dis Iliskiler Birimi Koordinatorliigii web sitelerinde gerekli duyurular ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.3.3. Degisim programlarindan yararlanan égrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz

Son yillarda boliimiimiizde degisim yapan 6grenci bulunmamaktadir.
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http://farabi.dp.firat.edu.tr/subdomain_files/farabi.dp.firat.edu.tr/files/1980/YOK%20ERTELEME%20KARARI.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/page/25788
http://mevlana.dp.firat.edu.tr/tr/page/9333
http://mevlana.dp.firat.edu.tr/tr/page/9184

1.4. Damsmanlik ve izleme
14.1.

Frrat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarmca, Kesin kayitlar1 yapilan birinci simif
ogrencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla, derslerin baslamasindan once, ilgili birimlerce
oryantasyon programlari diizenlenir. Boliim/program kurullar1 her 6grenci i¢in bir danigman 6gretim
elemani belirler. Belirlenen danigman, 6grencinin istegi ile kariyer planlamasi dogrultusunda derslere
kayit, ekleme-gekilme ve ayrica saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili konularda 6grenciye yardimci olur. Ilgili
birimdeki 6gretim elemanlarina danismanlik gorevleri esit oranda dagitilir. Danismanlarin gérevlerine
iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Ogrencilerin kariyer planlamalari i¢in cesitli danismanlik hizmetleri uygun zamanlarda bdliim
Ogretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar boliim web
sayfasinda duyurularak 6grenciler bilgilendirilir. Web sayfasinda bu toplantilara iligkin detaylar ve
baglantilar giincel olarak bulundurulur.

1.4.2. Ogretim iiyelerinin damismanhk hizmetlerine katkilar

Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-
ogretim ve diger konularda yardimeci olmak ve durumunu takip etmek {izere Ggretim elemanlar
arasindan bir danigman gorevlendirilir. Danigmanlik esaslar1 ve 6grenci danismaninin sorumluluklar
yonetmelikce belirlenmistir. Danismanlar dgrencilerin dersleri alma siralarini, iistten ders almak igin
gerekli sartlar1, ders alma ve gecme hususundaki diizenlemeleri kontrol eder ve 6grencileri bilgilendirir.
Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili tiim sorunlarinda ilk etapta ulasacaklari kisiler danismanlaridir.
Danismanlar gerekli gordiikleri durumda 6grencileri iist mercilere (6ncelikle anabilim dali baskanina
daha sonra boliim bagkanina) yonlendirebilir. Danisman ders kayitlarinin kontroliinii saglar. Ekle-Sil
islemlerini takip eder ve &grencilere bu hususlardaki gerekli bilgilendirmeleri yapar. Ogrencilerin
intibak islemlerinden de ilk olarak danigsmanlar sorumludur.

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 icin cesitli danismanlhik hizmetleri uygun zamanlarda boliim
Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar bolim web
sayfasinda duyurularak 6grenciler bilgilendirilir. Web sayfasinda bu toplantilara iliskin detaylar ve
baglantilar giincel olarak bulundurulur. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda yapilan bu etkinliklerin bir
ornegine https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076 adresinden ulasilabilir.

1.4.2. Ogretim iiyelerinin damsmanhk hizmetlerine katkilari

1. Simif Damigsmani Dog. Dr. Filiz YILDIRIM 2. Danisman Ars. Gor. Dr. Nihal ESEN
2. Simf Danismani Dog. Dr. Cuma Ali YILMAZ 2. Damisman Ars. Gér. Dr. Hasim OZEL
2. Simf Gece Dog. Dr. Yavuz KISA 2. Damismam Dog. Dr. Meryem GUNAYDIN
Danismam
3. Simf Damsmani Prof. Dr. Rahmi DOGANAY 2. Danisman Dog. Dr. Ahmet CELIK
3. Siif Gece Dr. Ogr. Uyesi Murat KATAR 2. Damigmani Ars. Gér. Dr. Filiz TEKER
Danismam
4. Simf Damismani Dog. Dr. Turgay MURAT 2. Damisman Ars. Gér. Dr. Berkay Yekta OZER

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin dl¢iilmesi

Tarih Boliimii’nde &grenci basarinin degerlendirilmesinde “Firat Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi” nin “Dérdiincii Béliim Simavlar, Degerlendirme ve Mezuniyet” e iliskin
maddeleri esas alinir.

Bu yonetmelige gore; Bir donem iginde bir vize ve bir final olmak {izere iki sinav yapilir. Sinavlar
yazili olarak yapilir; ancak dersi veren Ogretim iliyesi gerekli goriirse sinavi sozlii olarak ya da
uygulamali 6devlerle gergeklestirebilir. Ogretim iiyesi, se¢tigi uygulamay1 dsnem basinda dgrenciler ile
paylasacagi ders izlencesinde belirtmek zorundadir. Vize sinavinin gegme notuna etkisi %40, final
sinavinin ise %60 olarak belirlenmistir. Fakat bu oranlara etki edecek notlandirmalar, 6devlendirme,


https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

sinif i¢in katilim, ara siav gibi degerlendirmeler ile ders izlencesinde belirtildigi siirece miimkiindiir.
Harf notlar1 ve dortliik sistemde karsiliklart asagidaki tabloda belirtilmistir.

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00

Ogrenciler, siavlara 6nceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmek; sinava girerken yanlarinda
kimlik belgesi ile istenecek diger belgeleri ya da yardimci ders araglarini bulundurmak zorundadirlar.
Hakli ve gecerli nedenlerle ara siavlarina giremeyen 6grenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen 7 is
giinil igerisinde mazeretlerini yazili olarak ilgili dekanlia ya da yiliksekokul miidiirliigiine bildirmek
zorundadirlar.

Lisans egitim ve Ogretimini tamamlayan Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gereklidir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4.00 iizerinden hesaplanir;
bu ortalama hesaplanirken alian tiim dersler hesaba katilir. Ogrenimlerini en ¢ok 9 yariyilda, hi¢ F notu
ve disiplin cezasi almaksizin tamamlayan 6grencilerden genel not ortalamast 3.50 ya da {istii olanlar
"yiiksek onur”, 3.00 ile 3.49 arasinda olanlar "onur” listesine alinirlar.

1.5.2. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte olmasi ve gerekceleri

Basar1 degerlendirmesi 6gretim {iyelerinin ders iceriklerine paralel olarak yapilir. Ogrenciler
sinavlarda ders igeriginde bulunan ve derslerde sorumlu olduklari i¢eriklerden sorumludur. Yazil
sinav sorular1 kolay, orta zorlukta ve zor olmak tizere hazirlanir. Cevap anahtarlari ayrintili olarak
beklenen cevaplar iizerinden puanlanir. So6zlii sinavlarda (rubric) hazirlanarak objektif bir
degerlendirmeye gidilir. Sinav cevap kagitlar1 degerlendirildikten sonra ya tiim 6grenciler ile ya da
talep eden ogrenciler ile paylasilir. Sinav kagitlarindan en iyi, orta ve en kot notlu kagitlar
belirlenerek dosyalanir. Bu uygulamalarin gerekgesi, 6grencilerin basar1 degerlendirmesini adil,
seffafve geri dontitler vererek gergeklestirmektir.

Boliimiimiiz ders programlar1 hazirlanirken, ardisik siniflarin ders programlarinin ¢akismamasina
dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersini dinleyebilmekte ve basarisin
arttirabilmektedir.

Boliimiimiiz sinav programlari hazirlanirken, tiim donem boyunca sinav tarihlerini icerecek sekilde
derslerin baglamasini takip eden 3. Hafta igerisinde Once taslak program olarak ilan edilir. 4. Hafta
icerisinde kesin program ilan edilmektedir. Bu sayede 6grenciler ileriye doniik olarak programlarim
yapabilmektedirler.

1.6. Ogrenci Memnuniyeti
1.6.1. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesinde kullanilan yéntemler

Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Tarih B&liimii’nde daha iyi bir egitimin
verilebilmesi ve 6gretim arag-gereglerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin devamliligini saglamak
icin belirli araliklarla 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlere Tarih Boliimil
Ogrenci Bilgi Sistemi ve Firat Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Sayfasi gibi farkli kanallar iizerinden
ulasilabilmektedir. Bu anketler, Ogrenci Anket Formu seklinde belirli kriterler géz oniine alinarak
diizenlenmektedir.

Anketlerde kullanilan sorularin érneklendirilmesi agisindan asagida bélimiimiiziin bir memnuniyet
anketinden alinmis baz1 6rnek sorulart gosteren anket sonucu 6zeti bulunmaktadir.



2024-2025 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari Ozeti

(4. Siiflara Yonelik Anket Sonuclarr)

A: Kesinlikle Katiliyorum, B: Katiliyorum, C: Kararsizim, D: Katilmiyorum, E: Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1.

1. Ders sorumlusu tarafindan ders iceriginin amaciyla uygunlugu, giincelligi, kazandirdig1 bilgi ve

beceriler aciklandi.

I o< I e

Anket Yanitlan

Anket Yanitlan

@ A-(31:Kesinlikle Katiliyorum)
@ B -(26:Katiiyorum)
C -(11:Kararsizim)
@ D (1:Katimiyorum)

@ E -(8:Kesinlikle Katilmiyorum})

Derse katilan 6grencilerin biiylik gogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 1. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %10,4 lik kism1 da olumsuz cevap vermistir.

Sekil 2.

2. Ders isleyisinde 6gretim elemani ve 6grenci arasindaki iletisim uyumludur.

I e I on

Anket Yanitlan

Anket Yanitlan

@ A (32 Kesinlikle Katiliyorum)
@ B (25:Katiliyorum)
C -(9:Kararsizim)
@ D (5:Katimiyorum)
® E (6:Kesinlikle Katilmiyorum)

Derse katilan 6grencilerin biiylik cogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 2. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %7,8’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

3. Ogretim eleman1 ders saatine dzen gostermis ve dersi diizenli olarak isledi.

Sekil 3.
I e D <-dn
Anket Yanitlan
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Anket Yanitlan
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@ A-(32:Kesinlikle Katiliyorum)
B -(23-Katiliyorum)
C -(13:Kararsizim)
@ D -(3:Katiimiyorum)

E -(6:Kesinlikle Katilmiyorum)



Derse katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu grafikte goriilecegi iizere anketin 3. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %7,8’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 4.
4. Ogretim elemani ders konusuna hakim, dersi anlatirken anlasilabilir bir dil ve yontem kulland.
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Anket Yamitlan Anket Yanitlan
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B -(25:Katiyorum)
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‘\0\ & ‘\o'“ ‘\g(\) @ D -(6:Katilmiyorum)
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Derse katilan 6grencilerin biiyiikk cogunlugu grafikte de anlagilacag: {izere anketin 4. sorusuna
olumlu cevap vermistir. %9,1°lik bir boliim ise bu soruya olumsuz cevap vermistir.
Sekil 5.

5. Ders sorumlusu ders igerisinde 6grenci ile diyalog kurarak soru sormayi, diisiinmeyi ve arastirmay1
ozendirdi.
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Anket Yamtlan Anket Yanitlan
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu grafikte de goriilecegi lizere anketin 5. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %7,8’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 6.
6. Ders sorumlusu ders saatleri disinda ders ile ilgili olarak dgrenciye zaman ayirdi.
B < I o

Anket Yanitlan Anket Yanitlan
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu grafikte de goriilecegi lizere anketin 6. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %7,8’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 7.

7. Ders sorumlusunun kullandig1 kaynaklar giincel ve yeterlidir.
I < D <o
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Derse katilan 6grencilerin biiylik gogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 7. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %6,5’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 8.
8. Ders sorumlusu ders saatlerini etkili ve verimli kullanmustir.
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Derse katilan 6grencilerin gogunlugu grafikte de goriildiigii izere anketin 8. sorusuna olumlu cevap
vermistir. %10,4’liik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 9.

9. Sinav sorular ders igerigi ile uyumlu ve anlasilabilirdi.
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Derse katilan 6grencilerin biiylik cogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 9. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %9,1°lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.



Sekil 10.
10. Ders sorumlusunun sinav degerlendirmesi objektifti.
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Derse katilan 6grencilerin biiyiikk ¢ogunlugu grafikte de goriildiigli lizere anketin 10.
sorusuna olumlu cevap vermistir. %9,1°lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

1.6.2. Ciktilarin cesitli yonetim asamalarinda degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuclarinin
ilgili birim ve bireylere geri doniisiim yontemleri

Anket programlanmasi ve uygulamasi bdlimiimiiziin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
sorumlulugundadir. Komisyon anketlerle ilgili teknolojinin imkanlarindan yararlanabilmek igin
fakiiltemizin ve tiniversitemizin ilgili birimlerinden yardim almaktadir.

Bolimiimiizde zaman zaman yapilan anketlerin giincelligini korumak adina artik web sayfamiza
memnuniyet anketinin kalici olarak eklenmesi, sonu¢larinin dénem baslarinda kontrol edilerek donem
bas1 6gretim toplantisinda giindeme alinmasi distiniilmektedir.

Universitenin web sitesinin ana sayfasinda anketlerin tanitimi yapilmakta ve égrencilerin anketlere
katilimi tesvik edilmektedir. Yine ayni sayfada anketler, yeni gelen 6grenci anketi, mezun 6grenci
anketi, engelli 6grenci anketi, erasmus, farabi gibi degisim programlarin1 degerlendiren anketler olmak
izere genis bir yelpaze ile sunulmasi planlanmaktadir. Anketlere katilan dgrenciler fakiilte ve bolim
bilgilerini anket formuna islediginden anketler ilgili birimlerin faydalanabilmesi i¢in elektronik ortamda
tasnif edilmektedir.

Donem sonu toplantilarinda anket sonuglar1 degerlendirmeye alinir ve o6grencilerden gelen
donitlere gore uygun goriilen degisiklikler ve uygulamalar planlanir. Bu anket sonuglari boliim
arsivinde tutulmaktadir. Memnuniyet anketinde 6grencilere yoneltilen 6rnek sorular 1.6.1 balimiinde
orneklendirilmistir.

1.7. Mezuniyet Kosullar

1.7.1. Programdaki égrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3%i
doldurunuz.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Yil* Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2024 1. 2. 3. 4, 467 - - 80 27 4
2023 1. 2. 3. 4, 425 - - 75 15 8
2022 - 1. 2. 3. 4, 388 - - 85 15 7
2021 - 1. 2. 3. 4. 366 - - 68 16 6
2020 - 1. 2. 3. 4, 388 - - 45 4 3

i¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklaymniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora



1.7.2. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullamlan yontemler

Bir &grencinin mezun olabilmesi i¢in, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri,
uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi ¢aligmalari bagarmis
olmasi ve GNO’sunun en az 2.00 olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler, DD ve
DC notu aldiklar1 derslerden de basarili kabul edilirler. GNO’su 2.00’1n altinda olan &grenciler,
istedikleri DD ve DC notlu dersleri, GNO’su 2.00 veya daha yukari oluncaya kadar tekrar alirlar.
Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldig1 son not gecerlidir.

1.7.3. Bu yontemlerin giivenilir oldugunun gerekgceleri

Boliimiimiize kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler ilk kayitlar1 ve ders kaydi yapmalarindan
itibaren dersler ve sinavlarla ilgili islemlerini OBS {izerinden yiiriitmektedirler. Kayit ve sinavlarla ilgili
biitiin islemlerini bu sistem iizerinden seffaf ve giivenilir bir sekilde takip etme hakkina sahiptirler.
Mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin transkriptleri Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinden Boliim
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigmin ilgili birimince gerekli kontrollere tabi tutulur ve bu sekilde
mezuniyetlerine karar verilir.



Ol¢iit 2. Program Ogretim Amaclar
FEDEK Tammlar:

Program Ogretim Amaclari:

Firat Universitesi Tarih Programinin 6ncelikli amaglar1 sunlardir:
o Tarihi siirecte meydana gelen olaylar1 ve olgular1 ¢cagdas yontemlerle tartisip aragtirmak

e Akademik ¢alismalar sonucu meydana gelen bilgi degisikliklerini ve konulara yénelik
yaklagim farkliliklarini takip edebilmek ve 6grenebilme yontemini edinmek

e Alanindaki gelismeleri yakindan takip etmek ve sosyal bilimlerin tarihe yardimci diger bilim
dallarindan faydalanabilmeye yonelik yetiler kazandirmak

o Edindigi bilgi ve yaklasimlar1 cevresiyle paylasabilen bir 6grenci profili olusmasina yonelik
bir program uygulamak.

()lgme:

Her ders igin, bir yariyilda/yilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavin bagari notuna katkisi
%40°dir. Ay ders niteligindeki proje, seminer ve benzeri derslerin yariyil / y1l i¢i degerlendirmeleri,
ara sinav notlarinin yerine gecebilir. Yariyil/yilsonu smavinin bagar1 notuna katkist % 60’dir. Yartyil /
yilsonu sinavinda 100 iizerinden en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil/y1l sonu sinavina
girmeyen veya bu sinavdan en az yukarida belirtilmis olan puani alamayan 6grenciler FF bagar1 notu ile
degerlendirilir. Genel sinavda basarisiz olan 6grencilere her yariyilin/yilin sonunda akademik takvimde
belirlenen tarihler arasinda bir biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar, yazili olarak yapilir. Ancak, her yariyil
/ yilin baginda, ders sorumlusunun istegi ve ilgili kurullarin karar1 ile sinavlar; internet temelli, sozlii
veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilir.

Ek Dosya
https://wwwv.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf

Degerlendirme:

Olgme ydntemleri kullanilarak yapilan sinavlar ilgili dersin 6gretim elemam tarafindan cevap anahtar
kullanilarak degerlendirilir. Bir dersin basari notu, ara sinav notunun % 40’1 ile genel ve biitiinleme
sinav notunun % 60 katkis1 alinarak belirlenir. Bu sekilde belirlenen puanin karsiligi olarak, 6gretim
elemani tarafindan; asagida katsayilar1 belirtilen basar1 notlarindan biri verilir.

Basar1 Notu Katsay1
AA:4.00

BA: 3.50

BB: 3.00

CB: 2.50

CC:2.00

DC: 1.50

DD: 1.00

FF: 0.00

B= Kredisiz dersler i¢in basarili,
K= Kredisiz dersler i¢in kalir,
D= Devamsiz,

G= Girmedi,


https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf

M= Muaf,
S= Siiren c¢alisma,
E= Eksik (takip eden donemin ders kayit tarihine kadar diizeltilmeyen E notu FF’ ye doniistiirtiliir).
2.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclar
1. Genel kiiltiir bilgilerini arttirarak, diinya goriislerini zenginlestirirler.

2. Kazandiklar tarihsel ve genel kiiltiir bilgileriyle, duygu ve diisiincelerini aktarabilir, tartisabilir
ve nitelikli yorum yapabilirler.

Programu bitiren 6grenciler tarih alaninda bilimsel aragtirmalar yapabilecek seviyeye ulagirlar.

4. Program miifredatinin kendilerine kazandirdiklar1 sayesinde gerek Tiirk gerekse de Diinya tarihi
konularinda genis bilgi birikimine sahip olurlar.

5. Tarihi olaylar1 objektif bir sekilde degerlendirmeyi ilke edinirler.
6. Disiplinleraras: bir yaklagim benimseyerek arastirmalarini etik ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiirler.
2.2. Program Ogretim Amaclarimiin FEDEK Tanimina Uymasi
Fedek degerlendirme 6l¢iitleri agagidaki sekilde belirlenmistir:

I. Kendi programlar ile ilgili alanlarda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini
alanlarinda kullanabilme becerisi.

II. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

I11. Bir sistemi, siireci, donanimi veya riinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢ozme ve ¢agdas
yontemleri uygulama becerisi.

IV. Ogretim programlarinda alan dis1 ders almig olmast.

V. Alan uygulamalar i¢in gerekli olan cagdas araclar1 se¢me, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

VI. Alanlaria gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme, metin
¢ozme ve yorumlama becerisi.

VII. Bireysel olarak ve takimlarda etkin bi¢cimde ¢aligabilme becerisi.

VIII. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

IX. Yasam boyu d6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi.
X. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

XI. Ogretim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi.

2.2a. Program Ogretim Amaclarinin Yukarida Verilen FEDEK Tanimina Uyumu

Bolimiimiizden mezun olan &grenciler egitim-6gretim basta olmak tizere gesitli is kollarinda
mesleklerini icra edebilmektedirler. Pedagojik formasyon alarak egitim kurumlarinda 6gretmen
olabilmektedirler. Mezunlarimiz iiniversitelerde Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi alabilmenin yani sira
aragtirma gorevlisi ve okutman olarak gorev yapabilmekte, ayrica kamu kuruluslarinda
caligabilmektedirler. Milli Egitim Bakanligi, Kiiltiir Bakanligi, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii, TBMM Kiitiiphanesi, Devlet Istatistik Enstitiisii, Genelkurmay Baskanlig1 Askeri Tarih ve
Stratejik Etiit Baskanligi, Tiirk Tarih Kurumu Baskanligi, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi,
Atatiirk Kiltlir Merkezi Bagkanlig1 gibi kamu kurumlarinda Tarih¢i unvaniyla uzman olarak ¢alisabilme
imkan1 bulabilmektedirler.

1. Genel kiiltiir bilgilerini arttirarak, diinya goriislerini zenginlestirirler. (FEDEK 1,8,9)



2. Kazandiklar dil ve genel kiiltiir bilgileriyle, duygu ve diisiincelerini aktarabilir, tartisabilir,
kendilerini her bakimdan savunabilir ve 6zglirce yorum yapabilirler. (FEDEK 1,2,3)

3. Programu bitiren 6grenciler, tarih alaninda arastirma, tartisma, yorumlama yapabilme yetenegi
kazanirlar. (FEDEK 8)

4. Program miifredatinin kendilerine kazandirdig1 bilgi ve beceri sayesinde, tarih basta olmak
lizere sosyoloji, cografya gibi disiplinlerarasi alanlarda ¢aligma yapabilme yetenegi kazanir.
(FEDEK 9,7)

5. Bitirdikleri program araciligr ile kendi Tarih alanindaki bilimsel calisma ve arastirmalar
diinyaya tanitma konumuna gelirler. (FEDEK 1, 2, 3, 5)

6. Karsilastigi konulari igitsel- gorsel, iletisimsel yontemlerle, tarihi, kiiltiirel ve sosyal baglamda
tartisarak elestirip yorumlama becerisi kazanirlar. (FEDEK 5, 6, 11)

7. Unlii tarihgi, diisiiniir, filozof, edebiyatc1 ve elestirmenlerin fikir ve goriislerinden yararlanmay1
Ogrenirler. (FEDEK 2, 3)

2.2b. Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk
2.2b.1.

Firat Universitesi misyonunu su sekilde belirtmistir;

Firat Universitesi, egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri onceleyen,
mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmeyi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireterek
tilkemizin gelisimine katkida bulunmayi, gorev olarak iistlenmistir.

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi misyonunu su sekilde belirlemistir;

Bolgesinin ve iilkesinin Sosyal Bilimler Alanindaki ihtiyaglarinin karsilanmasi dogrultusunda,
tiretim ve hizmet sektorleri ile ARGE faaliyetlerinin yiiriitiildiigii kurumlarla, bilgiyi toplumsal faydaya
doniistiirebilen, siirekli 6grenmenin gerekliligine inanan, problem ¢ézmede sistematik yaklagima sahip,
takim calismasina yatkin, ¢evresel problemlere duyarli, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip
kisiler yetistirmek, 6zgiin arastirmalar yaparak, bilim yayilmasina katkida bulunmaktir.

Bu itibarla;

Boliimiimiiziin en temel gorevi bolgesel, ulusal ve evrensel dlgekte insanligin ihtiyaci olan bilim
diinyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi iiretmektir. Kaliteli yani sira 6zgiir diisiinen,
bilimsellikten taviz vermeyen, her tiirlii disiince ve anlayisa saygili, takim ruhuna uygun, sosyal
sorumluluklarini bilen bilim adamlar1 yetistirmek, her yil ulusal ve uluslararasi endekslerce taranan
dergilerde fakiilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diisen makale sayisini artirmak;

Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-6gretimde son
yenilikleri yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve giincelleyen 6gretim elemanlarina sahip
olmak,

Fakiilteye bagli tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi i¢in
uygun ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yonelik girisimlerde bulunan,
verimliligi artirmak i¢in ideal i ve ¢aligma ortamini hedefleyen yonetim kadrosuna sahip olmak,

Sadece egitim-6gretim siirecinde degil, mezuniyet sonrasinda da siirekli mesleksel gelisimlerini
saglamak, gerek Ggrencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak bunlari gelecek egitim
politikalarina yansitmak.

Egitim ve Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in yeniliklerin ve son teknolojinin iiriinleriyle
donatilmis nitelikli ve rekabet giicii bulunan bir kurulus olmay1 basarmaktir.

Tarih Boliimii misyon ve vizyonunu su sekilde belirtmistir;

Misyon: Boliimiin kurumsal hedefi yetkin bilimsel ¢alismalar ortaya koyacak bireyler yetistirerek, hem
iilkemizde hem de uluslararasi alanda tanmirlik kazanarak, tarih disiplinine ve tarih¢ilige onciiliik eden bir



bolim olmaktir. Programdaki 6grenciler ile birlikte, ortak hedefler iizerinde, yeniliklere agik, ¢agin
gereklerine duyarli, ¢ok sesli ve kaliteli bir tarih anlayisi ve bilgisi gelistirmek bolimiin en 6nemli
amagclarindan biridir. Bunun yaninda boliim, biinyesinde bulunan akademisyenlerin gergeklestirecegi yetkin
aragtirmalar ile iilkenin bilimsel kalkinmasinda rol oynayan ve alanin entelektiiel kalitesini yiikselterek
akademinin gerekliliklerini yerine getiren bir boliim olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon: Bilimsel aragtirma tekniklerine hakim, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik gelismeleri
ve uygulamalari takip edebilen ve degerlendirebilen, 6zgiin ve bagimsiz arastirmalar sonucunda edinilen
bilgi ve deneyimleri toplumun yararina sunan, Tarihgiler yetistirmektir.

2.2b.2. Bu 6z gorevlerin yayinlandig: yerler

Frrat Universitesi Misyonu: https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizyon-4053

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Misyonu: http://isbf.firat.edu.tr/page/1075

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Vizyonu: https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/1076

Tarih Boliimii Misyonu: https://tarih.firat.edu.tr/

2.2b.3. Program 6gretim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne olciide
uyumlu oldugu

Tarih Lisans Programi 6zgorevi belirlenen 6gretim amaglarina uygun ve uyumlu bir sekilde
tanimlanmugtir.

Firat Universitesi Tarih Lisans Programi olarak, &grencilerimize Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda hem Tiirkiye hem de diinyanin farkli noktalarinda bilgi ve teknoloji toplumunun
gerektirdigi akademik ve mesleki anlamda giincel ve nitelikli bilgi, yontem, yaklasim ve becerileri
kazandirmayi, elestirel diisiinme becerisini gelistirmeyi, giincel teknolojiyi kullanabilme becerilerini
kazandirmay1 amaglamaktayiz. Ogrencilerimizde mesleki alanda ortaya ¢ikan problemleri tanima ve bu
problemlere ¢oziim liretme becerisi gelistirmeyi, lider 6zellikler edinmis, hayat boyu 6grenmeye istekli,
etik bilince bagli olarak alanlarina katkida bulunabilecek 6zgiivenli, takim ile uyumlu ve isbirligi i¢inde
calisabilen bireyler yetistirebilmeyi, ulusal ve uluslararasi ihtiyag, standart ve niteliklerde egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz.

Bilim Evrensel Ozgiiveni Egitim, Ulkemizde ve Ait oldugu
odakh diisiinebilen yiiksek bireyler arastirma ve diinyada 6nde toplumun
diisiinen, bireyler yetistirmek topluma gelen degerlerine
sorgulayan, yetistirmek sagladig iiniversiteler saygih ve
arastiran hizmetler arasinda yer duyarh bireyler
bireyler bakimindan almak yetistirmek
yetistirmek oncii bir kurum
olmak

POA-1 X X X

POA-2 X X X

POA-3 X X X

POA-4 X X X

POA-5 X X

POA-6 X X X

POA-7 X X X

POA-8 X X

POA-9 X X

POA-10 X X X

POA-11 X X X

POA-12 X X X


https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizyon-4053
http://isbf.firat.edu.tr/page/1075
https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/1076
https://tarih.firat.edu.tr/

2.2c. Program Ogretim Amaclarim Belirlemede Paydaslarin Islevleri
2.2c.1.

Programin I¢ Paydaslar:

1. Tarih Bolimii 6grencileri

2. Tarih Boliimii 6gretim {iye ve elemanlari

3. Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Programin Dis Paydaslar

. Mezun 6grenciler

. Diger Universiteler

. Milli Egitim Bakanligi’na bagh devlet okullar

. Milli Egitim Bakanligi’na 6zel egitim kurumlari
. Tirk Tarih Kurumu

. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

. Arsivler Genel Mudirligi

. Milli Savunma Bakanlig1

. TIKA
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10. Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirligii

2.2c.2. Program ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendiginin kanitlar

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliimden beklentilerini 6l¢mek igin yapilan anketler, ders 6gretim
elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basar1 notlari, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi,
Isveren/Yénetici anketi ve Bolim Akademik Kurulu calismalari ile programin egitim amagclart
belirlenmektedir. Ogretim Amaglar1 bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslar
ile belirli periyodlarda yapilan goriismeler neticesinde paydaslarin belirttikleri gereksinimler géz 6niine
almarak program 6gretim amaglar1 degerlendirilmekte ve sonuglar revize edilmektedir.

1-20.03.2024 *“109 Yilinda Canakkale Zaferi ve Sonrasi” konulu konferans toplantisi:
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23051

2-13.11.2023 “Vefatinin 85. Yilinda Milli Miicadelenin Lideri Mustafa Kemala” konulu konferans
toplantisi: https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22288

2.2d. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program 6gretim amaglarina boliimiimiiz web sayfasindan ulagilabilmektedir.

http://tarih.isbf .firat.edu.tr/page/3934

Ayrica her dersin izlenceleri liniversitemizin dijital alt yapisinda mevcuttur.

https://dersizlencesi.firat.edu.tr/HMSGY21MU32

2.2e. Program Ogretim Amaclariin Giincellenme Y éntemi

Tarih Lisans programi belirlemis oldugu o6zgorevler cergevesinde Oncelikle amacglarim ve bu
amaglara ulagsmak icin gerekli stratejileri belirlemistir. Program 6gretim amaglart giincellenirken i¢ ve
temsilcilerinin goriislerine bagvurulmaktadir. Ogretim amaclarina ulasmak igin i¢ ve dis paydaslarla
stirekli iletisim ve igbirligi iginde kalinarak, yapilan toplantilar ve anketler sonucunda elde edilecek geri-
doniitlerin kullanilmasi hedeflenmektedir.


https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23051
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22288
http://tarih.isbf.firat.edu.tr/page/3934
https://dersizlencesi.firat.edu.tr/HMSGY21MU32

2.3. Program Ogretim Amaclaria Ulasma

2.3.1. Program 68retim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci

Tarih Bolimii programi igin belirledigimiz 6gretim amaclarina ulasilmasina iligkin ¢aligmalarda,
ilk olarak mevcut durumun degerlendirilmesi ve saptanan eksiklikler g6z Oniine alinarak gerekli
konularda iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmistir.

Ic ve dis paydaslarca dile getirilen talep, tavsiye ve beklentiler akademik kurulda tartigilarak
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda ders miifredat ve izlenceleri program ogretim amaglarina uygun
olarak giincellenmesi planlanmaktadir.

Siavlar Universite Senatosu'nun hazirladig: yonetmelige uygun olarak yapilir. Buna gore yapilan
sinavlar ve sinavlarin degerlendirilme Ol¢iitleri objektif ve seffaf olmaya yonelik tasarlanir. Sinav soru
ve cevap anahtarlar1 6grenciler ile paylasilir. Program 6gretim amaglarinda tespit edilen eksiklikler
tamamlanir. Ayrica Ogrenci anketleri de programin Ogretim amaclarma ulasilip ulagilmadigim
belirlemek acisindan degerlendirilmektedir.

2.3.2. Bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasilma diizeyi

Tarih Boliimii programi 6gretim amaglarina ulagilma diizeyi; kurumsal anketler, ders basar
yiizdeleri, mezun Ogrenci takip sistemi, i¢ ve dis paydas toplantilart ve odak grup toplantilari ile
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Degerlendirme sonucunda eksiklikler tespit edilerek onleyici
tedbir ve iyilestirici adimlar atilmaktadir.

Tarih Bolimii programi ders katalogunda yer alan derslerin 6gretim amaglarina ve ¢iktilarina
uygunlugunu 6lgmek ve yapilmasi gereken iyilestirmeleri degerlendirmek {izere asagida belirtilen
yontemler kullanilmaktadir.

1.0grenci anketleri vasitasiyla ciktilar dlgiiliir ve 6gretim iiyeleri ve elemanlarina performanslar
hakkinda geri doniis saglanir.

2. Mezun 6grencilerden diizenli olarak doniitler alinmasi planlanmaktadir. Bu sekilde 6zellikle
istihdam konusunda ¢iktilarin kontrol edilmesine olanak saglanacagi diisiiniilmektedir.

3.Donem sonu ders notlandirmalari ve sinif geneli basart durumu ayrica ¢iktilarin kontrol edilmesi
hususunda yol gosterici olmaktadir.

4 Egitim ve Ogretim siirecleri, dgretim amaclari, egitim ¢iktilari, ders programi, ders ¢iktilari,
degerlendirme yontemleri anket ve degerlendirme formlar1 da dikkate alinarak gdzden gegirilir. Bolim
Kurulu ve Akademik Kurul toplanarak gerekli iyilestirmeler ile ilgili atilacak adimlar1 degerlendirir.



Ol¢iit 3. Program Ciktilari

FEDEK Tammlar:
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,
deneyim ve davranislar tanimlayan ifadelerdir.
Olcme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program g¢iktilarina erigim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programu iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

Ciktilara erisim asagidaki ol¢iitlere bakilarak degerlendirilmektedir.

a) Ders ve ogretim tiyesi degerlendirme anketleri

b) Ders notlar1 ve genel not ortalamalari

¢) Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilar

d) Mezun 6grencilerimizin baska tiniversitelerde lisansiistii programlara kabul oranlart

3.1. Tammmlanan Program Ciktilar
3.1.1. Tarih Boliimii Program Ciktilar:

Tarih Boliimii’niin program ciktilar1 ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
esas almarak belirlenmis, daha sonra FEDEK ciktilarina uygun olarak giincellenmistir. Bu program
ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve
davraniglar1 tanimlamaktadir.

PC 1. Giincel olaylar ve siireclerle gegmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.
PC 2. Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagli degisim siireclerinin farkinda olur.
PC 3. Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.

PC 4. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢aligmasi yapar.

PC 5. Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

PC 6. Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya
transkripsiyon yapma ve uygun bir bicimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC 7. Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.
PC 8. Kendi ulusal tarihinin bilgisine sahip olur.
PC 9. Karsilagtirmali bir perspektifle Diinya tarihi bilgisine sahip olur.

PC 10. Bilgi kaynaklarini belirlemek ve bunlardan uygun bir bicimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, sozlii tanikliklar gibi).

PC 11. Tarihi olaylarin sebep ve sonuglarini belirleyerek, analiz eder.

PC 12. Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlari dogru bir bi¢imde, disiplinin
kriterlerine uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.

FEDEK Ciktilar: su sekilde tanmimlanmistir.

FC-1. Kendi programlar ile ilgili alanlarinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgilerini alanlarinda kullanabilme becerisi.

FC-2. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

FC-3. Bir siireci, olayi, olguyu, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢agdas
yontemlerle ¢6zme becerisi.

FC-4. Ogretim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmast.



FC-5. Alan uygulamalari i¢in gerekli olan cagdas araglar1 segme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

FC-6. Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar analiz etme, arsivleme,
metin ¢ozme ve/veya yorumlama becerisi.

FC-7. Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi.
FC-8. Tiirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

FC-9. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi.

FC-10. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

FC-11. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (¢evre sorunlari,
ekonomi, siirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

3.1.2. Program ciktilarinin Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK Ciktilarim
Karsilanmasi

Tarih Boliimii program ¢iktilar1 asagidaki tablolarda goriildiigii tizere FEDEK g¢iktilariin tamamini
eksiksiz bir sekilde karsilamaktadir.

FC-1 Kendi programlariyla ilgili alanlarda, yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamah
bilgileri kullanabilme becerisi.

PC 1 Giincel olaylar ve siireclerle gegmis arasindaki iligkiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

FC-2 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

PC 11 Tarihi olaylarin sebep ve sonuglarini belirleyerek, analiz eder.

FC-3 Bir sistemi, siireci, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢6zme ve
cagdas yontemleri uygulama becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarini belirlemek ve bunlardan uygun bir bi¢imde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zlii tanikliklar gibi).

FC-4 Ogretim programlarinda alan dis1 ders almis olmasi.
PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi grup ¢aligmasi yapar.

FC-5 Alan uygulamalan icin gerekli olan cagdas araclar1 se¢me, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarini belirlemek ve bunlardan uygun bir bi¢imde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, sozlii tanikliklar gibi).

FC-6 Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme,
arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlama becerisi.

PC-6 Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya
transkripsiyon yapma ve uygun bir bicimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC-12 Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlart dogru bir bigimde, disiplinin
kriterlerine uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.

FC-7 Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢aligmasi yapar.

FC-8 Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.
PC-7 Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.

FC-9 Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme becerisi.



PC-2 Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagli degisim siire¢lerinin farkinda olur.
PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlar1 takip eder.

FC-10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

PC-3 Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.

FC-11 Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari,
ekonomi, siirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuclar1 konusunda farkindahk.

PC-1 Giincel olaylar ve siireclerle gegmis arasindaki iligkiyi kavrayabilme bilincine sahip olur

PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

Program Ciktilarimin Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK Ciktilarim Karsiladigina Dair

PC-1 * *
PC-2 *

PC-3 *

PC-4 * *

Pc_5 * *
PC-6 *

PC-7 *

PC-8

PC-9

PC-10 * *

PC-11 *

PC-12 *

Asagida boliimiimiizde verilen dersler ve program ¢iktilar1 arasindaki iligki “5 (bes)” ilizerinden
yapilan bir puanlamayla gosterilmistir.

3.1.3. Program ciktilarinin program 6gretim amaclariyla uyumu

Program Ogretim Amaglari ve Ciktilarma Program web sitesinden Bologna ders paketi
sekmesinden ulasilabilir. Program c¢iktilari, 6gretim amaglar1 ve dersler arasindaki iligski yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

3.1.4. Program ciktilarim belirleme yontemi

Tarih Boliimii program ¢iktilart FEDEK o6lgiitleri dogrultusunda Programimiz Akademik Kurulu
Uyelerinin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle birlikte ulusal ve uluslararasi dnde gelen iiniversitelerin
programlarinin incelenerek i¢ ve dis paydaslarimizin talep ve Onerileri de géz oniinde bulundurularak
belirlenmigtir.

3.1.5. Program ciktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi

Bu yéntemi belirlemede dncelikle Ogrenci Goriis Anketleri verilerinden yararlanilir. Buna gére,
program ciktilarinin yerine getirilip getirilmedigi, 6gretim elemanlarinin dersleri gerektigi sekilde
isledikleri, 6grencilerin derslere yeterli ve gerekli ¢alisma vaktini ayirip ayirmadiklar ve siniflardaki
donanim ve altyapinin bu dersleri iglemeye yeterli olup olmadigi degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim
iiyelerimizin katilimiyla yapilan donem degerlendirme toplantilar1 bu hususta fikir aligverisi ve
programin gelistirilmesi igin olanaklar yaratmasi agisindan oldukga faydali ve etkilidir.

3.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin her biri ig¢in ayr1 ayri olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina
imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca
anketler ve/veya 6grenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli
sayllmayacaktir.

Tarih Bolimii’niin her bir program ¢iktisinin saglanmasi amaciyla birinci dgretimde ve ikinci
ogretimde ayni1 miifredat ve ders uygulamalar takip edilmektedir. Her yariyil/yil sonunda, 6grencilerin



basar1 durumu, genel not ortalamasi (GNO) ile belirlenir. Bu amagla, kaydolunan ve not ortalamalarina
katilan her dersin AKTS kredi degeri ile o dersten alinan notun katsayisi carpilarak bulunan degerlerin
toplaminin, bu derslerin toplam AKTS kredi degerine bdliinmesi ile bir not ortalamasi bulunur.

Yariyilda bir 6grenci, 6ncelikle bagli bulundugu sinifa gore alt siniflardan sorumlu oldugu dersleri
almak zorundadir. Programin normal ders yiikii, 6grencinin bulundugu donemdeki toplam ders sayisidir.
Ogrencilerin bir yariyildaki ders yiikii, grencinin talebi ve danismanin onay ile en fazla ii¢ ders
arttirlabilir. Ogrencinin bulundugu sinifin alt yartyillarindan dersi varsa, iist yariyildan ders alamaz. Ik
iki yartyili tamamlamak sartryla, alt yariyillardan dersi olamayan 6grencilerden GNO’su en az 2,50 olan
Ogrenciler, list yariyildan en fazla ii¢ ders alabilirler.

Her 6grenci, kayitli oldugu bdliimiin zorunlu derslerinin hepsini almakla yiikiimliidiir. Sinavlar;
ara sinav, mazeret, yartyil/yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavidir (Bahar doneminde
maksimum 2 dersin sinavini alacak sekilde Mezuniyet Sinavi yapilir). Her ders i¢in en az bir ara sinav
ve yariyil/y1l sonu smavi yapilir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ders bagar1 puani
yartyil/yil igi ve yartyil/yilsonu smavlarmin katki oranlara bagh olarak yine 100 puan {izerinden
hesaplanir. Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim elemani veya ilgili simf koordinatorii
tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak
degerlendirme yontemlerinden istatistiksel oOlgiitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Bagarn
notlarinin ifade ettikleri bagar1 dereceleri ve katsayilar agagidaki tabloda gosterilmistir:

Basar1 Degerlendirme Tablosu

Basari Derecesi Basar1 Notu Basan Katsayisi
Basarili AA 4.00
Basarili BA 3.50
Basarilt BB 3.00
Basarilt CB 2.50
Basarilt CcC 2.00

Kosullu Basarili DC 1.50
Kosullu Basarili DD 1.00
Basarisiz FF 0.00

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek amaciyla birinci 6gretim
programlarinda ayni 6l¢me ve degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Programin donemlik egitimi 14
haftayr kapsamaktadir. Sekizinci hafta ara smavlar yapilmakta, 15. haftada ise final smavlar
yapilmaktadir. Ayrica donem igerisinde ders AKTS’lerinde tanimlandigi gibi 6dev ve sunum gibi 6lgme
ve degerlendirmeler de kullanilmaktadir. Aym ders igerikleri, uygulamalar ve sinav sistemine ragmen
birinci ve ikinci 6gretim programlarinin basar1 oranlarinda donemsel farkliliklar goriilebilmektedir.

3.2.1. Program ciktilarimin her biri icin ayri ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lcme ve degerlendirme siireci

Programimizda, egitim yili igerisinde yer alan dersler icin gerekli olan Ogretim ydntemleri
(interaktif ders, proje, sunum, 6dev) uygulanmaktadir. Program miifredati her yilsonunda bolim
toplantisinda gozden gegirilir. Ayrica uygun derslerde Ggrencilerimizin takim g¢aligmasi, iletisim
becerileri ve sunum tekniklerini gelistirmek i¢in sunum &devleri yapmalari istenmektedir.
Ogrencilerden, etik kurallar ¢ercevesinde, yazim teknikleri, literatiir taramasi, alintilama kurallar1 ve
yazili ifadelerini gelistirmeleri i¢in yazili 6devler de hazirlamasi beklenir. TRH 135 Eskicag Tarihi
Kaynak Bilgisi, TRH 231 Ortacag Tarihi Kaynak Bilgisi, TRH209 Tarih Metodolojisi I, TRH307
Osmanli Diplomatikasi, TRH345 Yeni¢ag Tarihi Kaynak Bilgisi I, TRH411 Epigrafya I, vb. dersler
dersleri bu yeteneklerin en cok gelistirildigi ve bu becerilerin en c¢ok kazandirildigi program
derslerimizdendir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Ders Dagilimi ve Ders Yiikleri asagida
verilmistir.

Mgili link asagidadir:



https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

3.2.2. Bu siirecin isletildigine dair kanitlar

Bu siirecin isletildigine dair kanitlardan bazilar1 anketler ve donem sonu toplanti tutanaklaridir. Her
bir ders i¢in hazirlanmis ders dosyasi klasorlerinde bolimiimiiz arsivinde bulunmaktadir. Ayrica,
tutanaklarla kaydi tutulan, 6grenci donem sonu anketlerinin incelendigi donem toplantilar1 da bu siirecin
isletildiginin 6nde gelen kanitlarindandir.

3.3. Program Ciktilarina Ulagsma
3.3.1. Program ciktilarimin her biri icin o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden ve boliimiimiizde ders veren iiniversitenin diger bdliimlerinin
ogretim elemanlarindan verilen 2 dersin (TRD109, TRD110, YDi107, YDI108, YDi207, YDI208)
iceriklerini olusturmalar1 ve verdikleri her bir dersin program ciktilarin1 destekleme derecesini
degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirmede su li¢ 6l¢iit kullanilmistir: ‘0’ = desteklemiyor; ‘1’ =
kismen destekliyor; ‘2” = tiimiiyle destekliyor.

POC- 1: Giincel olaylar ve siireclerle gecmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip
olur.

Bu program ¢iktisi hususunda boliimiimiiz dersleri halihazirda olduk¢a uygundur. Cagdas Tiirk
Diinyast Tarihi, Tiirk Demokrasi Tarihi gibi giincel konular1 igeren derslerin ara sinav ve final sinavi.
Tarih Boliimii ders ¢iktilart degerlendirme anketi.

POC- 2 Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagh degisim siireclerinin farkinda
olur.

Tiirk Kiiltiir Tarihi, Osmanli Teskilat Tarihi, Osmanl Kiiltiir ve Medeniyeti, Tiirk Yenilesme Tarihi,
Cumhuriyet Donemi Kiiltiir Hayati, Mogollar Tarihi gibi kiiltiir ve miiesseselerin gelisimini inceleyen
derslerin ara sinav ve final sinavi. Tarih Boliimii ders ¢iktilar1 degerlendirme anketi.

POC- 3 Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.
Tarih Metodolojisi ve seminer derslerinin ara sinav ve final sinavi. Tarih Bolimii ders ¢iktilari
degerlendirme anketi.

POC- 4 Disiplin ici ve disiplinler arasi grup ¢calismasi yapar.
Alan dis1 derslerin ara siav ve final sinavi. Tarih Boliimii ders ¢iktilar1 degerlendirme anketi.

POC- 5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlar takip eder.
Cagdas Tiirk Diinyasi Tarihi, Tiirkiye'nin Ikili Iliskileri, Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi gibi
derslerin ara sinav ve final sinavi. Tarih Boliimii ders ¢iktilar degerlendirme anketi.

POC- 6 Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma
veya transkripsiyon yapma ve uygun bir bicimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

Osmanlica Gramer, Osmanlica Metinler, Osmanli Paleografyasi, Osmanli Diplomatikasi,
Epigrafya derslerinin 6dev, ara sinav ve final sinavi. Tarih Bolimii ders ¢iktilar1 degerlendirme anketi.

POC- 7 Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanr.
Osmanli Paleografyasi, Arap¢a, Farsca, Ingilizce derslerinin ddev, ara siav ve final sinavi. Tarih
Boliimii ders ¢iktilar degerlendirme anketi.

POC- 8 Kendi ulusal tarihinin bilgisine sahip olur.
Tiirk Tarihi ve medeniyetiyle ilgili derslerin ara sinav ve final sinavi. Tarih B6liimii ders ¢iktilar

degerlendirme anketi.

POC- 9 Karsilastirmah bir perspektifle Diinya tarihi bilgisine sahip olur.


https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

Bilim Tarihi, Cagdas Tiirk Diinyasi Tarihi, Tiirkiye nin Ikili Iliskileri, Cagdas Ortadogu Siyasi
Tarihi gibi derslerin ara sinav ve final sinavi. Tarih Bolimii ders ¢iktilart degerlendirme anketi.

POC- 10 Bilgi kaynaklarin belirlemek ve bunlardan uygun bir bicimde yararlanmak becerisi
kazanir (bibliyografya, dokiimanlar, sé6zlii tamkhklar gibi).

Tarih Metodolojisi, Eskicag Tarihi Kaynak Bilgisi, Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi, Ortacag
Tarihi Kaynak Bilgisi, Yenicag Tarihi Kaynak Bilgisi, Yakincag Tarihi Kaynak Bilgisi, Cumhuriyet
Tarihi Kaynak Bilgisi gibi derslerin ara sinav ve final sinavi. Tarih Boliimii ders ¢iktilari degerlendirme
anketi.

POC- 11 Tarihi olaylarin sebep ve sonu¢larim belirleyerek, analiz eder.
Tarih Felsefesi gibi derslerin ara sinav ve final sinavi. Tarih Boliimii ders ¢iktilari degerlendirme
anketi.

POC- 12 Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlar1 dogru bir bicimde,
disiplinin kriterlerine uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.
Tarih seminer derslerinin ara sinav ve final sinavi. Tarih Boliimii ders ¢iktilari degerlendirme anketi.



Ol¢iit 4. Ogretim Plani

FEDEK Tanimlar::

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
4.1. Ogretim Plam (Miifredat)

Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plam
[TARIH] )
Tarih Boliimii Lisans Ogretim Plani

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Ders Dagilimi ve Ders Yiikleri asagida
verilmistir.

Ders listesi link asagidadir:
https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

Ders igeriklerinin linki agagidadir:

https://tarih.firat.edu.tr/page/3930



https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
https://tarih.firat.edu.tr/page/3930

4.2. Yariyillar Temelinde Ders Plam

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftahik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
TRH101 Eskicag Tarihi I 2 - - 3 TRH102 Eskigag Tarihi I 2 - - 3
TRH103 Orta Asya Tiirk Tarihi I 2 - - 3 TRH104 Orta Asya Tiirk Tarihi I 2 - - 3
TRH105 islam Tarihi | 2 - - 3 TRH106 islam Tarihi II 2 - - 3
TRH107 Eskicag Medeniyeti Tarihi I 2 - - 3 TRH108 Eski¢ag Medeniyeti Tarihi I 2 - - 3
TRH113 islam Medeniyeti Tarihi I 2 - - 3 TRH114 islam Medeniyeti Tarihi II 2 - - 3
TRH117 Osmanlica Gramer I 2 - - 3 TRH118 Osmanlica Gramer II 2 - - 3
TRH131 Osmanlica Metinler I 2 - - 4 TRH132 Osmanlica Metinler II 2 - - 4
TRH133 Eskicag Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 2 TRH134 Eskicag Tarihi Kaynak Bilgisi II 2 - - 2
TRH135 Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 2 TRH136 Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi II 2 - - 2
TRD109 Tiirk Dili I 2 - - 2 TRD110 Tiirk Dili IT 2 - - 2
YDI107 ingilizce T 2 - - 2 YDI108 Ingilizce 1T 2 - - 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftahk ders saati . Haftahk ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
TRH201 Islam Tarihi III 2 - - 3 TRH202 Islam Tarihi IV 2 - - 3
TRH205 Biiyiik Selguklu Tarihi 2 - - 3 TRH206 Tiirkiye Selguklu Tarihi 2 - - 3
TRH207 Ortagag Avrupa Tarihi | 2 - - 3 TRH208 Ortagag Avrupa Tarihi II 2 - - 3
TRH209 Tarih Metodolojisi | 2 - - 4 TRH210 Tarih Metodolojisi I 2 - - 4
TRH211 Osmanl Paleografyasi I 2 - - 4 TRH212 Osmanl: Paleografyasi 11 2 - - 4
TRH213 Tirk Kiiltiir Tarihi I 2 - - 3 TRH214 Tirk Kiltiir Tarihi 1T 2 - - 3
TRH225 i1k Miisliiman Tiirk Devletleri 2 - - 2 TRH226 Yakidogu Tiirk Devletleri 2 - - 2
TRH231 Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 4 TRH232 Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi I1 2 - - 4
AIT 209 Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tar. I 2 - - 2 AIT 210 Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. II 2 f R P)
SECMELI DERS 2 - - 2 SECMELI DERS 2 - - 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftahk ders saati . Haftahik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
TRH301 Kurulus Dénemi Osmanli Tarihi 2 - - 3 TRH302 Yeni¢ag Osmanl Tarihi 2 - - 3




TRH303 Osmanh Tegkilat Tarihi I 2 - - 4 TRH304 Osmanli Teskilat Tarihi IT 2 - - 4
TRH305 Anadolu Tiirk Beylikleri Tarihi I 2 - - 3 TRH306 Anadolu Tiirk Beylikleri Tarihi II 2 - - 3
TRH307 Osmanli Diplomatikasi I 2 - - 4 TRH308 Osmanlt Diplomatikasi I 2 - - 4
TRH309 Yeni¢ag Avrupa Tarihi 2 - - 3 TRH310 Yakingag Avrupa Tarihi 2 - - 3
TRH311 Tarih Felsefesi | 2 - - 3 TRH312 Tarih Felsefesi 1l 2 - - 3
TRH315 Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi I 2 - - 3 TRH316 Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi II 2 - - 3
TRH325 Osmanli Sosyal Tarihi I 2 - - 3 TRH326 Osmanli Sosyal Tarihi I 2 - - 3
TRH345 Yenicag Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 2 TRH346 Yenicag Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 2
SECMELI DERS 2 - - 2 SECMELI DERS 2 - - 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIl YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L

TRHA401 Yakingag Osmanl Tarihi I 2 - - 4 TRH402 Yakingag Osmanli Tarihi I 2 - - 4
TRH403 Tiirk Yenilesme Tarihi I 2 - - 3 TRHA404 Tiirk Yenilesme Tarihi II 2 - - 3
TRH405 Osmanl: Iktisat Tarihi I 2 - - 3 TRH406 Osmanli Iktisat Tarihi IT 2 - - 3
TRH407 Cagdas Tiirk Diinyasi Tarihi I 2 - - 3 TRH408 Cagdas Tirk Diinyas1 Tarihi 1T 2 - - 3
TRH411 Epigrafya | 2 - - 4 TRH412 Epigrafya I 2 - - 4
TRHA413 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I 2 - - 3 TRH414 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I 2 - - 3
TRH415 Cumbhuriyet Dénemi Sos. ikt. Tar. I 2 - - 3 TRH416 Cumhuriyet Donemi Sos. ikt. Tar. IT 2 - - 3
TRH437 Yakingag Tarihi Kaynak Bilgisi | 2 - - 3 TRH438 Yakingag Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 3
TRH439 Cumhuriyet Tarihi Kaynak Bilgisi | 2 - - 2 TRH440 Cumhuriyet Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 - - 2
SECMELI DERS 2 - - 2 TRH450 Bitirme Odevi - 2 - 2

SECMELI DERS 2 - - 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

Se¢meli dersleri, yartyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmas1 gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmahdir.
2Almabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3°de veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢ahismasi, tartigma vb.), L: Laboratuvar



4.3. Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Ders Dagilimi ve Ders Yiikleri asagida
verilmistir.

Ders listesi link asagidadir:

https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.



https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

4.4. Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Tarih]
. . Son ki Yarryilda En Kalabalik fafihicDers Seat AKTS
Dersin kodu Dersin ad1 Agilan Sube Sayist Subedglaﬂ Ogrenci
yist St Dersiteorik Uygulama Laboratuvar Diger
TRH101 Eskicag Tarihi I 1 150 2 - - - 3
TRH103 Orta Asya Tiirk Tarihi I 1 150 2 - - - 3
TRH105 Islam Tarihi I 1 150 2 - - - 3
TRH107 Eskicag Medeniyeti Tarihi I 1 150 2 - - - 3
TRH113 Islam Medeniyeti Tarihi I 1 150 2 - - - 3
TRH117 Osmanlica Gramer I 1 150 2 - - - 3
TRH131 Osmanlica Metinler I 1 150 2 - - - 4
TRH133 Eski¢ag Tarihi Kaynak Bilgisi I 1 150 2 - - - 2
TRH135 Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi I 1 150 2 - - - 2
TRD109 Tiirk Dili I 15 100 2 - - 2
YDIi107 Ingilizce I 15 100 2 - - 2
TRH102 Eskicag Tarihi II 1 150 2 - - - 3
TRH104 Orta Asya Tiirk Tarihi II 1 150 2 - - - 3
TRH106 Islam Tarihi IT 1 150 2 - - - 3
TRH108 Eskicag Medeniyeti Tarihi II 1 150 2 - - - 3
TRH114 Islam Medeniyeti Tarihi IT 1 150 2 - - - 3
TRH118 Osmanlica Gramer II 1 150 2 - - - 3
TRH132 Osmanlica Metinler II 1 150 2 - - - 4
TRH134 Eski¢ag Tarihi Kaynak Bilgisi II 1 150 2 - - - 2
TRH136 Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi IT 1 150 2 - - - 2
TRD110 Tirk Dili 1T 15 100 2 - - 2
'YDI108 Ingilizce 11 15 100 2 - - 2
TRH201 Islam Tarihi IIT 1 130 2 - - 3
TRH205 Biiyiik Selguklu Tarihi 1 130 2 - - 3




TRH207 Ortagag Avrupa Tarihi | 1 130 2 3
TRH209 Tarih Metodolojisi | 1 130 2 4
TRH211 Osmanli Paleografyasi 1 1 130 2 4
TRH213 Tiirk Kiiltiir Tarihi I 1 130 2 3
TRH225 [k Miisliiman Tiirk Devletleri 1 130 2 2
TRH231 Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi I 1 130 2 4
AIT 209 Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. 15 100 2

TRH203 Mogol Tarihi 1 25 2 2
TRH215 Sel¢uklu Kiiltiir ve Med. Tarihi I 1 25 2 2
TRH217 Mezopotamya Tarihi 1 25 2 2
TRH219 Timur Devleti Tarihi 1 25 2 2
TRH227 Islam Iktisat Tarihi [ 1 25 2 2
TRH229 Arapga 1 1 25 2 2
TRH202 Islam Tarihi IV 1 130 2 3
TRH206 Tiirkiye Selguklular1 Tarihi 1 130 2 3
TRH208 Ortagag Avrupa Tarihi II 1 130 2 3
TRH210 Tarih Metodolojisi Il 1 130 2 4
TRH212 Osmanli Paleografyas 11 1 130 2 4
TRH214 Tiirk Kiiltiir Tarihi IT 1 130 2 3
TRH226 Yakindogu Tiirk Devletleri Tarihi 1 130 2 2
TRH232 Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi II 1 130 2 4
AIT 210 Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. 1T 15 100 2

TRH204 Ilhanl Devleti Tarihi 1 25 2 2
TRH216 Sel¢uklu Kiiltiir ve Med. Tarihi II 1 25 2 2
TRH218 Miswr Tarihi 1 25 2 2
TRH220 Babiir Devleti Tarihi 1 25 2 2
TRH228 Islam Iktisat Tarihi I 1 25 2 2
TRH230 Arapga 11 1 25 2 2
TRH301 Kurulus Dénemi Osmanli Tarihi 1 130 2 3
TRH303 Osmanli Tegkilat Tarihi I 1 130 2 4
TRH305 Anadolu Tiirk Beylikleri Tarihi I 1 130 2 3
TRH307 Osmanli Diplomatikasi I 1 130 2 4




TRH309 Yenicag Avrupa Tarihi 1 130 2 3
TRH311 Tarih Felsefesi | 1 130 2 3
TRH315 Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi I 1 130 2 3
TRH325 Osmanli Sosyal Tarihi I 1 130 2 3
TRH345 Yenigag Tarihi Kaynak Bilgisi I 1 130 2 2
TRH313 Roma Tarihi 1 25 2 2
TRH321 Osmanl Kiiltiir ve Med. Tarihi I 1 25 2 2
TRH327 Diisiince Tarihi | 1 25 2 2
TRH333 Bilim Tarihi I 1 25 2 2
TRH335 Yenicag Akdeniz Tarihi I 1 25 2 2
TRH337 Tiirk Demokrasi Tarihi 1 1 25 2 2
TRH302 Yeni¢ag Osmanli Tarihi 1 130 2 3
TRH304 Osmanli Teskilat Tarihi II 1 130 2 4
TRH306 Anadolu Tiirk Beylikleri Tarihi II 1 130 2 3
TRH308 Osmanli Diplomatikasi I 1 130 2 4
TRH310 Yakingag Avrupa Tarihi 1 130 2 3
TRH312 Tarih Felsefesi Il 1 130 2 3
TRH316 Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi II 1 130 2 3
TRH332 Osmanli Sosyal Tarihi IT 1 130 2 3
TRH346 Yenigag Tarihi Kaynak Bilgisi Il 1 130 2 2
TRH314 Bizans Tarihi 1 25 2 2
TRH328 Diisiince Tarihi 11 1 25 2 2
TRH322 Osmanli Kiiltiir ve Med. Tarihi II 1 25 2 2
TRH334 Bilim Tarihi Il 1 25 2 2
TRH336 Yenicag Akdeniz Tarihi 11 1 25 2 2
TRH338 Tiirk Demokrasi Tarihi I 1 25 2 2
TRH401 Yakingag Osmanli Tarihi I 1 90 2 4
TRH403 Tiirk Yenilesme Tarihi I 1 90 2 3
TRH405 Osmanli Iktisat Tarihi I 1 90 2 3
TRH407 Cagdas Tiirk Diinyasi Tarihi I 1 90 2 3
TAR411 Epigrafya | 1 90 2 4
TRH413 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I 1 90 2 3




TRH415 Cumhuriyet Dénemi Sos. Ikt. Tar. I 1 90 2 3
TRH437 Yakingag Tarihi Kaynak Bilgisi I 1 90 2 3
TRH439 Cumhuriyet Tarihi Kaynak Bilgisi | 1 90 2 2
TRH419 Cumbhuriyet Dén. Diplomasi Tar. I 1 25 2 2
TRH421 Tarihi Cografya 1 1 25 2 2
TRH425 Asya Siyasi Tarihi 1 25 2 2
TRH429 Tiirkiye 'nin Ikili Hiskileri 1 25 2 2
TRH431 Cumhuriyet Dénemi Kiil. Hay. [ 1 25 2 2
TRH402 Yakingag Osmanli Tarihi II 1 90 2 4
TRH404 Tiirk Yenilesme Tarihi I 1 90 2 3
TRH406 Osmanli Iktisat Tarihi IT 1 90 2 3
TRH408 Cagdas Tiirk Diinyas: Tarihi I 1 90 2 3
TRH412 Epigrafya Il 1 90 2 4
TRH414 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi II 1 90 2 3
TRH416 Cumhuriyet Dén. Sos. Tkt. Tar. 1T 1 90 2 3
TRH438 Yakingag Tarihi Kaynak Bilgisi II 1 90 2 3
TRH440 Cumhuriyet Tarihi Kaynak Bil. Il 1 90 2 2
TRH450 Bitirme Odevi 1 90 2 3
TRH420 Cumhuriyet Don. Diplomasi Tar. 11 1 25 2 2
TRH422 Tarihi Cografya II 1 25 2 2
TRH426 Afrika Siyasi Tarihi 1 25 2 2
TRH430 Tiirkiye 'nin Ikili Iliskileri I1 1 25 2 2
TRH432 Cumhuriyet Dénemi Kiil. Hay. II 1 25 2 2




4.1.2. Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program 6gretim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekleyen
tablo (5 puan iizerinden degerlendirilmistir)

Derslerin dgrenme ¢iktilar ve program ¢iktilart iligkisi bolimiimiiziin Bologna sayfasinda yer
almaktadir. Ilgili link agsagidadir:

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=
1450

4.1.3 Ogretim plammn Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri, belirtilen formata uygun
olarak sunulmustur.

Ogretim planindaki tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak Ek I.1.’de
verilmistir.

4.2. Ogretim Plamm Uygulama Yéntemi

4.2.1. Ogretim planimin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yoéntemlerini (derse dayal, modiiler,
probleme dayal, alan ¢ahsmasina bagh, isyeri uygulamah gibi) anlatimz. Ogretim plamindaki
derslerin/se¢eneklerin (varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerinin gosterilmesi.

Ogretim planimin uygulanmasinda kullanilan &gretim ydntemlerini (derse dayali, modiler,
probleme dayali, alan caligmasina bagli, igyeri uygulamali gibi) anlatimz. Ogretim planindaki
derslerin/seceneklerin (varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Tarih bolimiinde teorik ve uygulamaya dayali 6gretim plani uygulanmaktadir. Lisans egitim
planindaki dersler yariyil baz alinarak uygulanmaktadir. Ders segme islemleri internet {izerinden dgrenci
tarafindan yapilir. Islemler 6ncesinde, isteyen 6grenciler danismanlari ile goriiserek ders programlari ve
secmeli dersler hakkinda bilgi alabilirler. Ogrenci internet iizerinden alacag dersleri secip kaydim
kesinlestirdikten sonra danigsmani dgrencinin sectigi dersleri onaylar. Ders segcme ve kayit yenileme
islemi tamamlandiktan sonra yine danigsmanlarinin onay1 gercevesinde Akademik Takvimde belirlenen
stireler icerisinde ders ekleme ve/veya silme yapabilir.

Ogretim planimin uygulanmasinda kullanilan ydntemler, dersi veren dgretim elemani tarafindan
dersin 6zelligi dikkate alinarak belirlenir. Kullanilan baslica yontemler sunlardir:

Anlatim/Sunus: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konu kiirsiide ve/veya slaytlar
esliginde sunus yontemiyle 6grenciye anlatilir. Ders anlatimi, klasik sunus tarzi seklinde olabilecegi
gibi, anlatim 6grenci ile konu tartigma, soru-cevap seklinde interaktif olarak da yapilabilmektedir.

Uygulama: Derslerde anlatilan konunun pekistirilmesi ve teorinin pratige dokiilmesi amaciyla
uygulama igeren derslerde uygulama genelde konu anlatimini takiben ders saati icerisinde
yapilmaktadir.

Kisa Smav — Odev: Derslerde anlatimi yapilan konularin dgrenciler tarafindan daha iyi anlasilip
kavranmas1 i¢in genellikle 6devler verilmekte ve kisa smavlar yapilmaktadir. Bologna siireci
kapsaminda kisa sinav ve ddevlerin dersin degerlendirilmesine olan katkisi ders izlencelerinde yiizde
olarak belirtilmistir.

Grup Calismasi: Dersin 6grenme ciktilarim destekleyecek ve Ogrenciler arasi etkilesimli ve
disiplinli ¢aligmay1 tesvik edecek sekilde 6gretim elemant tarafindan belirlenen konular 6grenci gruplari
tarafindan hazirlanir.

4.3. Ogretim Plamim Yénetim Sistemi

4.3.1 Ogretim plammn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemi

Ders Izlence Formlarinin formati FEDEK tarafindan ongorildigi gibi belirlenmis ve 6gretim
tyeleri verilen formata uygun olarak Ders Izlencelerini hazirlamigtir. Her ders i¢in hazirlanan Ders
Izlence Formlarn asagidaki bilgileri igerir.


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450

1. Boliim, kod ve ders adi, zorunlu/segmeli ders bilgisi, 6nkosul(lar),
2. Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme,

3. Dersin kisa (katalog) betimlemesi,

4. Ders programi (konularmin dagilimi),

5. Dersin amaglari,

6. Dersin program c¢iktilart ile iligkisi.

Ayrica 6gretim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina almak icin egitim
planinda yer alan derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna stireci kapsaminda olusturulmus olup Ek I.1.
de verilen ders bilgileri formlarinda dersin kodu, adi, ulusal kredisi, AKTS kredisi, igerigi, amaci,
ogrenme ¢iktilar, kaynaklari, haftalik ders akisi, degerlendirme sistemi, program ¢iktilarina katkisi ve
is yiikii tablosu yer almaktadir. Bu bilgilerin hepsi Bologna siireci kapsaminda
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
internet adresinde katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alinir. Ayni zamanda
danismanlik hizmeti de ders planimin giivence altina alinmasi konusunda bolimiimiize katki
saglamaktadir. Ogretim planmin gelistirilmesi ve giincellenmesi siiregleri Lisans Katalog
Komisyonunun sorumlulugundadir. Her akademik yilin sonunda komisyon 6gretim elemanlarina Ders
Agma Teklif Formu yollanir. Onerilen dersler komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra Akademik
Kurula sunulur, kurulun onayindan sonra Merkez Ogrenci Islerinden randevu almarak katalog
giincelleme islemi yapilir.

4.4. Alan Uygulama Deneyimi

4.4.1. Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekci kosullary/kisitlar iceren bilgi ve deneyim kazanimi

Tarih bolimii dgrencilerinin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak alan
yeterliliklerini gelistirmeleri, gergeke¢i kosullari iceren uygulamali ¢aligmalarla desteklenmelidir. Bu
kapsamda:

1. Arastirma Projeleri: Arsiv belgeleri, s6zlii tarih ve dijital veri tabanlar1 gibi kaynaklarla 6zgiin
aragtirmalar yiiriitilmelidir.

2. Kaynak Elestirisi: Tarih yazim siirecleri, belgelerin elestirel analizi ve yorumlanmasi {izerine
caligmalar yapilmalidir.

3. Senaryo Tabanli Uygulamalar: Tarihi baglamda karar verme siireglerini simiile eden problem
¢6zme etkinlikleri diizenlenmelidir.

4. Disiplinleraras1 Yaklasim: Sosyal bilimler, ekonomi ve cografya gibi alanlarla biitiinlesik
caligmalar yiiriitiilerek tarihsel analizlerin ¢ok boyutlu yapilmasi saglanmalidir.

Bu yontemler, dgrencilerin akademik ve mesleki yeterliliklerini giliclendirerek tarih yazimi ve
analizine biitiinciil bir perspektif kazandiracaktir.

4.4.2. Alan uygulama deneyimi bazi secmeli derslerle karsilamyorsa, bu deneyimin tiim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayimz.

Ogrencilerin boliim iginde be boliim disinda bazi segmeleri dersleri vasitasiyla cesitli konularda
deneyim ve bilgi kazanmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin segmeli dersleri almak zorunda olmalar1 ve
bu derslerin 6zellikle belirlenmis olmasi sebebiyle bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildigi
garanti edilebilir.


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450

4.5. Ogretim Plaminin Bilesenleri

4.5.1. Ogretim planimin "alanina uygun temel 6gretim" ve "alanina uygun 6gretim" bilesenlerini
nasil sagladigim Tablo 4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4'de verilen sayisal verileri de
kullanarak ac¢iklanmasi

AKTS dagilimi gz oniine alindiginda, alanina uygun temel 6gretim dersleri yogunlugu birinci
senede Tarih alaninda lisans egitiminin temelini atmak i¢in kiimelenmistir. Lisans Programindan mezun
olmak ig¢in 240 AKTS kredilik ders almalidir. Bu derslerin %55°1 segmeli, %45'i zorunlu derslerden
olusmaktadir. Boliimiin segmeli derslerinin toplami 34 adet ve 68 kredidir. Ogrencilerimizin segmeli
derslerden giiz ve bahar yar1 yillarinda her dénem i¢in 1 secmeli ders almak sartiyla 2. sinifta 4 AKTS,
3. siifta 4 AKTS, 4. siniflarin 4 AKTS’yi tamamlamasi zorunludur. Segmeli dersler 6grencilerin genel
tarih bilgisini destekleyecek, alan bilgisine katki saglayacak ve farkli alanlara yonelmelerine imkan
saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Lisans Ogretim Plani dikkate alindign ve mezun dgrenci
trankriptleri incelendigi takdirde, programdaki her bir 6grencinin mezuniyet icin 240 AKTS'lik is
yiikiinii sagladigi goriilmektedir.

Boliimiiz 2024 yilinda 2 y1l stireyle FEDEK tarafindan akredite edilmistir. Ancak FEDEK onerilen
standartlar goz oniine alinarak 2025-2026 yilindan itibaren yeni bir egitim-égretim miifredatina
gececektir.

4.5.2. Bazi bilesenler secmeli derslerle karsilamiyorsa, bu bilesenlerin tiim égrenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklanmasi

Mezuniyet igin gerekli AKTS’ye ulasabilmek igin 6grencilerimiz se¢meli derslerden faydalanmak
zorundadirlar. Bu kapsamda &gretim planinin “alanina uygun temel &gretim” ve “alanina uygun
ogretim” bilesenleri se¢meli derslerimizle kismen karsilanmaktadir. Onceki boliimde de belirtildigi
tizere dgretim tyesi sayist sinirhi oldugundan miifredatimizda yer alan tiim se¢meli dersler ayni yil
icerisinde agilamamaktadir. Bu sebeple 6grencilerimiz ayni segmeli dersleri almak durumunda oldugu
i¢in bolimimiiz bu bilesenleri benzer standartlarda saglayabilmektedir.

4.5.3. Programin amaclar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oramndaki
secmeli derslerin yapilandirilmasi.

%25 oranindaki segmeli derslerin yapilandirilmast 2025-2026 yiindan itibaren yeni bir egitim-
ogretim miifredatina tamamlanmasi planlanmaktadir.

4.5.4. Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yiikiiniin saglanmasi

Yukarida verilen Lisans Ogretim Plan1 dikkate alindigi ve mezun &grenci trankriptleri incelendigi
takdirde, programdaki her bir Ogrencinin mezuniyet i¢in 240 AKTS'lik is yiikiinii sagladigi
goriilmektedir.

Lisans Ogretim Plan1 dikkate alinarak 2 mezun dgrencinin transkript rnekleri asagida belirtilmistir:



Ornek 1

T.C. Puanlar Notlar Acklama
FIRAT UNIVERSITESI B0 A P gomome
OGRENCI ISLER DAIRE BASKANLIGI e
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI 059 F Baganse
Fakile/¥.0—Program : INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST/TARTH (10)
Orendi No: 203450002 (irg Seki: 055
T Kimik No: 42040113540 Kyt Tarhi: 20.8.2020 07:07:00
Adr: TBRAHIM Qrenim Durumu: MEZUN OLDU
Soyad: KAYA . Mezuriyet Tarhi: 25.07.2024
Cogum Tarihi/Veri: 11,02,1995/ELAZIG Sinfi/Ddnemi; 4/10
Diploma Cesid: Lisans
Diploma No: 244500076
Lyl YR
D.Kodu Ders Adi KrediAKTS NotPuanHarf|  |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
TROAKS TORK DiLi-1 11 200 4 (C(M) AT209  ATATORK ILKVE INKTARIHET 71 30 & BB
TRHI01 ESKCAS TARIHI 1 103 28075 B PRESIOL EfitimeGis 14 10 W B
TRHI03  Orta Asya Tirk Tarki | 13 350105 BA  PRES203 Gfretim ke ve Yentemler 14 1m0 @
TRHI0S  ISLAM TARIHI I 100330009 BB TRHNL fmTerhim 1014000 M
TRH107  ESKICA MECENTYETE TARIHE T 13 250075 (B TRHAS Byl Selcukly Deviet 103 W05 B
TRH113  5LAM MEDENIYET] TARTHI T 1 3 350105 BA  TRH207 Ortagad Avnupa Tarhi] T3 isE B
TRHL17  OSMANLICA GRAVER I 1003 40 12 M TRHN9 Terih MetodokjsiT 104 40 % M
TRHL3  OSMANLICA METINLER | 14 400 16 A TR Osmanl Paleografyasi 1 104 40 % M
TRH133 ESKICA TARIHI KAYNAK BILGESE 1 1 1 25005 (B TRHZI3 TirkKidtir Tarii ] 733009 BB
TRHL3S  GENEL TURK TARIHE KAYNAK BILGES! I 1002 18005 B TRHMS Selpukly Kiitir ve Med, Tarhil 102408 M
Y0107 INGILIZCE 12 250 5 (B(M) TRHZZS ik Misliman Tirk Davieber Tari 71408 M
PO : 07 D.eci: 22 DAKTS : 30 D.Puan : 37 AGND : 307 ez 12 GAKTS: 30 Guan: 32 |  TRHZH Ortace] Torhi Kaynak B 14 40t M

ANO: 3,58 DiKredi: 26 DAKTS 138 DiPuan: 136 AGNO: 3,37 Giredi: 70 GAKTS : 98 GlPuan:

]

1 B%,5

3.yl =

D.Kadu Ders Adi KrediAKTS NotPuanHarf 4.Yil

BRES3NA Eftim Pikolos 1 4 250 10 &  |DKodu DersAd Kredi AKTS Not Puzn Harf
PFES33  Egitimz Clgme vz Degeriandima T4 350 4 BA PRESDL Ofretmenk Uypulamas SO 40004 M
TRH301  Kurulug Dénemi Osmarl: Tarihi 13 350105 BA TRHADL ‘Yakingad Osmanh Tarhil T4 400 % M
TRH303 Qsmanh Tagkilat Tarihi 1 T4 400 15 A TRHAI Tk Yenilegme Tarii [ T3 40 12 M
TRH30S  Anadolu Tiirk Beylikler Tarhi [ 13 400 12 A4 TRH4OS Osmanl Hiisat Tarhil T3 40 2 M
TRH307 Osmanh Diplomatikas | 14 400 15 AL TRMAD7 Cagdas Tirk Dinyas Tarhil T3 402 M
TRH303 Yenicaq Avrupa Tarihi 103 400 12 M TRHL Epignfyal T4 400 % M
TRH3LL Tanh Felsefesi | 13 350105 BA TRH413 Trkiye Cumhuriyeti Tarii I o342 M
TRH31S  Cagdag Ortadagu Siyasi Tarihi 1 13 400 12 A TRHAIS Cumhuriyet Dinemi Sos. B, Tar 1 T340 M
TRH32S Osmanh Sosyal Tarhi [ 103 400 12 M TRHS Asya Sived Tarhi 7 4008 M
TRH33S Yenicad Akdeniz Tarihi 1 17 400 8 A TRHAZ7 Yakinga] Tarii Kaynak Bikgisi 1 3 3Mas BA
TRH34S  Yenicad Tarihi Kaynak Biigisi 1 107 400 8 A TRH: Cumhuriyet Tarhi Kaynak Blgisi Tl o408 M
AND: 3,71 Dikredic 26 DAKTS ¢ 38 DPuan: 141 AGNO : 3,52 Grediz 121 GAKTS: 173 GPuan:| |ANO: 3,95 Difredi: 25 DAKTS 140 DPuan: 18,5 AGNO: 359 Gkredi: 171 GAKTS: 250 GPuan




Ornek 2

T.C. Puanlar Notlar Agklama
. FIRAT UNIVERSITESI 3 8100 A P‘?k!‘r” 09.02.2005
OGRENC iSLERT DAIRE BASKANLIGI e8I

v ? . . 60-69 C Orta

OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI 05  F  Basansiz
Fakitte/¥, 0-—Program ; INSANT VE S0SYAL BILIMLER FAKULTEST/TARH

(firendi Na: 200450035 Girig Sekliz G5vS
T.C. Kimlik No: 11786250886 Kaytt Tarihiz 3.9.2020 20:16:00
Adi: IMRAN (tirenim Durumu: MEZUN OLDU
Sovadi: YOKUSSOY Mezuniyet Tarihiz 25.07.2024
Dodum TarihifYeri: 23.01.2001/SEHITKAMIL Sinifi/Danemiz 4/
Diploma Cesidi: Lisans
Diploma No:244500080

Lyl 2.Yil
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS NotPuanHarf|  |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
TRD109  TURK DIL-I 22 400 8 AA AIT209  ATATURK ILK.VE INK.TARIHL-I 101 185 B
TRHIDE  ESKICAS TARIHT T H 250 75 CB PFES201 Egitime Girig 3004 350 14 BA
TRH103  ORTA ASYA TURK TARTHI T 23 300 9 BB PRES203 Oietim lke ve Yontemleri 34 350 14 BA
TRH10S  TSLAM TARTHL T 203 25075 B TRH20D Istam Tarihi 101 703 300 9 BB
TRHA07  ESKICAG MEDENEYETT TARTHI 1 7 3 25075 B TRHOS Biiyiik Selouklu Devisti Tarihi 73 3009 BB
TRH113 JSLAM MEDENIYETI TARIHI I 23 400 12 MM TRH207 Ortzcad Avrupa Terhi I 703 3009 BB
TRH117 CSMANLICA GRAMER I T3 400 12 A TRH9 Tarih Metodolojisi T 4 30 12 BB
TRH13L CSMANLICA METINLER 1 T4 400 16 A4 TRHZUL Osmanh Paleogrefyss I T4 8001w B
TRH133  ESKICAG TARTH KAYNAK BILGIST 1 22 25005 (B TRH3 Tiirk Kiliir Tarihi 1 703 300 9 BB
TRH135 GEMEL TURK TARTH KAYNAK BILGISI [ 72 250 5 B TRHZZS IlkMislomen Tirk Devieteri Tarini 7001 40008 M
¥Oi107  INGILIZCE 72 400 B AMA TRHZY Ictam Hibisat Tarii I T 2 30 06 BB
ﬁ;&g 13,25 Duredi: 22 DWAKTS: 30 D.Puan:97,5 AGNO: 3,25 GlKredi: 22 GAKTS: 30 G.Puan: ‘ TRHZ3. Oragad Tori Kaynsk Bilis 3 420

ENO +3,03 DKredi: 26 D.AKTS : 38 DPuan: 115 AGNO : 3,22 Gredi: 70 GAKTS:58 GPuan:

vl 1
D.Kodu Dets Adi Kredi AKTS Not Puan Harf 4.YIl
PFES301 Ejtim Paikelojei 3 ¢ 3w 12 @ |DKodu DersAdi Kredi AKTS Not PuanHarf
PFES303 Egitmde Glome ve Detierlendime 34 400 16 AA PRES40L Ogretmenik Uyguiamas: 510 400 40 A
TRH30L  Kurulug Danemi Osmanh Tarhi I3 300 9 BE TRHMOL Yakngad Osmanh Tarihi 1 o4 400 18 A
TRH303  Csmanh Tegkilat Tarihi I 4 350 14 BA TRH403 TirkYenlesme Tarihi [ 33 30 09 BB
TRH305  Anadolu Tiirk Beylileri Tarhi I Z 3 30 9 BB TRH40S Csmanh Hktisat Tarihi1 : 3 406 @
TRH307  Osmanh Diplomatikas 1 2 4 200 8 (CC  TRH407 Cadas Tirk Dinyas Tarihi I 0003 400 120 M
TRH309  Yenigag Avruga Tarhi T3 150075 (B TRH4IL Epigrafyal 4 4008 @
TRH3LL Tarih FelssfasiI 3 150 45 DC TRH413 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 3 L0 06
TRH315  Cagdas Ortadodu Siyasi Tarihi I 23 25075 B TRH415 Cumhuriyet Danemi Sas. Ikt Tar I 203 2% @
TRH325  Csmanh Sosyal Tarihi I T3 25075 (B TRH42S Asya Siyasi Tahi T 2 30 06 BB
TRH333  Eillm Tarihi [ T2 350 7 BA TRH437 Yakingad Tarhi Kaynak Bilgisi I T3 L0075 B
TRH345  Yeniga] Tarihi Kaynak Bilgisi 1 7 7 150 3 DC TRH439 Cumhuriyet Tarhi Kaynak Bilgisi [ 3 2 30 6 BB
’MIU 12,76 DiKredi: 26 D.AKTS : 38 D.Puan: 105 AGNO: 3,04 GKredi: 121 GAKTS: 173 G.Puan: ":No +3,10 DiKredi: 25 D.AKTS 140 D.Puan: 124 AGNO : 3,11 GKredi: 171 GAKTS: 250 G.Puan:
F25 7775

Olgiit 5 Ogretim Kadrosu
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi




5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[TARIH]

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ, YZ, DSU*

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyily/y1li)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Opretim

Arastirma

Diger*

Ibrahim YILMAZCELIK

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 211 Osmanli Paleografyasi

TRH 325 Osmanlt Sosyal Tarihi I

TAR 401 Yakingag Osmanli Tarihi I

TARS520 Yakingag Osmanli Miiesseselerine Giris
TARS540 Yakingag Tarihinin Kaynaklarinin Tanitimi
TAR7360 Yakingag Osmanli Sehir Yonetimi

%100

Ahmet AKSIN

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 103 Orta Asya Tirk Tarihi I
TRH 303 Osmanl Teskilat Tarihi I
TAR 403 Tiirk Yenilesme Tarihi I
TARS5570 Osmanl Islahat Hareketleri
TARS5660 Siyasal Diistinceler Tarihi

%100

Orhan KILIC

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 311 Tarih Felsefesi |

TRH 345 Yeni¢ag Tarihi Kaynak Bilgisi I
TARS5250 Yenigag Tarihinin Kaynak Eserleri
TARS5310 Klasik Donem Osmanli Tasra Teskilatt

%100

Enver CAKAR

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 301 Kurulus Dénemi Osmanl Tarihi
TAR 405 Osmanh Iktisat Tarihi I
TARS5260 Yenigag Osmanli Diplomatikasi
TAR5270 Osmanli Defterolojisi

%100

Omer Osman UMAR

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 315 Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi I

TAR5720 Cumhuriyet Tarihinin Kaynaklari: Arsivler
TAR5790 Milli Miicadele Doneminde Kongreler

%100

Rahmi DOGANAY

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TAR 413 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I

TAR7510 Cumhuriyet Dénemi Sosyal ve Kiiltiirel Degismeler
TAR7530 Cumhuriyet Devrinde Tarim

%100

Mehmet CEVIK

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TAR 415 Cum. Don. Sosyal iktisat Tar. I
TAR5690 Cumhuriyet Devri Sosyal Tarihi
TAR7520 Cumbhuriyet Tarihi Tktisat Politikalari

%100

Taner YILDIRIM

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 105 islam Tarihi I

TRH 207 Ortagag Avrupa Tarihi I

TRH 333 Bilim Tarihi |

TARS5190 Ortagag Islam Diinyasinda Bilim
TAR7110 Ortagagda Ticaret

%100




Aydin CELIK

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 113 Islam Medeniyeti Tarihi I

TRH 201 Islam Tarihi I

TRH 205 Biiyiik Selguklu Tarihi I

TRH 231 Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi

TARS5120 Kurulug Dénemi Fatimiler Devleti Siyasi Tarihi
TARS5140 Erken Ortagag’da Sehircilik

%100

Yiiksel ARSLANTAS

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 101 Eskigag Tarihi I

TRH 107 Eskigag Medeniyeti Tarihi I

SBES000 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaymn Etigi
TARS5060 Eski Orta Dogu Tarihi

TAR7070 Roma Tarihi

%100

Fisun KARA

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 225 Ik Miis. Tiirk Devletleri Tarihi I

TRH 203 Mogollar

TAR 407 Cagdas Tiirk Diinyas1 Tarihi [
TARS950 Orta Asya Tirk Tarihi

TARS970 Orta Asya Tirk Tarihinin Kaynaklari

%100

Yavuz HAYKIR

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TAR 439 Cumhuriyet Tarihi Kay. Bil. |
TARS5900 Osmanli Dénemi Tiirk Basin Tarihi
TAR7590 Tiirkiye’de Cok Partili Donem

%100

Turgay MURAT

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 337 Tiirk Demokrasi Tarihi I

TAR 425 Asya Siyasi Tarihi

TARS5810 iki Savas Aras1 Dénemde Asya Siyasi Tarihi
TAR5850 ikinci diinya Savasi ve Tiirk Dis Politikas

%100

Ahmet CELIK

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TAR 419 Cum. Don. Diplomasi Tarihi I
TARS5760 Balkanlar’da Tirk Hakimiyeti
TARS5880 Rus Isgaline Kadar Kafkasya Tarihi

%100

Cuma Ali YILMAZ

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 133 Eskicag Tarihi Kaynak Bilgisi I

TRH 209 Tarih Metodolojisi |

TARS5080 Eskigag Tarihinin Kaynaklar1 ve Metodolojisi
TART7040 Eski Anadolu Tarihi

%100

Ozcan TATAR

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 309 Yeni¢ag Avrupa Tarihi

TAR 437 Yakingag Tarihi Kay. Bilgisi |

TAR 429 Tiirkiye’nin ikili iliskileri I

TARS5670 Yakingag Osmanli Belge Bilimi
TAR7400 Yakingag Osmanli Egitim Kurumlari
TAR7460 Yakingag Arsiv Vesikalarinin Tanitimi

%100

Filiz YILDIRIM

TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 307 Osmanli Diplomatikasi I

TARS5280 Klasik donem Osmanlh Merkez Askeri Teskilati
TARS5350 Yenigag Avrupa Tarihi

%100




Sezgin GUCLUAY TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 135 Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bil.

TRH 213 Tiirk Kiiltiir Tarihi I

TAR5980 Islamiyet Oncesi Orta Asya Tiirk Kiiltiir Tarihi
TARG6020 Tiirk-Bizans Siyasi iliskileri

%100

Arzu SAHIN 1z

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 117 Osmanlica Gramer I

TRH 131 Osmanlica Metinleri I

TRH 321 Osmanli Kiiltiir ve Med. 1
TARS510 Yakingag Avrupa Siyasi Tarihi

%100

Murat KATAR TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 217 Mezopotamya Tarihi
TRH 313 Roma Tarihi

TAR5040 Eski Anadolu Medeniyeti
TAR5090 Eski Bati Tarihi

%100

Yavuz KISA TZ

2024-2025 Giiz Yariyih

TRH 305 Anadolu Tiirk Beylikleri Tar. I

TAR 411 Epigrafya |

TAR 421 Tarihi Cografya I

TAR5370 Yenigagda Anadolu’da i¢ Karisikliklar
TAR5460 Osmanli Sosyal ve Ekonomik Tarihi

%100

Meryem Giinaydin TZ

2024-2025 Giiz Yariyih
TARS5600 Ikinci Mesrutiyet Dénemi Siyasi Tarihi
TARS5620 Yakingag Ortadogu Siyasi Tarihi

%100

TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.
2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gdsterilir.




5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[TARIH]

Deneyim siiresi, y1l

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

. Aldiz1 son Mezun oldugu
Ogretim elemaninin TZ,YZ, 815 son kurum ve
ad1 ve soyadi* Unvant DS(1? akademik mezuniyet Y1lt Kamu/
4 unvan Y . . Ogretim Bu kurumdaki Mesleki Dis paydaslara
(Doktora) 6zel sektor f— L Aragtirmada .
d g deneyimi deneyimi kuruluglarda verilen danigsmanlikta
eneyimi
Firat U. 37 vil
Ibrahim YILMAZCELIK Prof. TZ Prof. 1991 - 37 yil n -
Ahmet AKSIN Prof. Tz Prof. Firat U. } 36 il 36 yil
1995
s | van Yizinen
Orhan KILIC Prof. TZ Prof. yil Unv. 36 yil 32 yil -
1987-92
Enver CAKAR - s e
Firat U. Milli Egitim
Prof. TZ Prof. 1998 1987-1992 34 yil 29 yil -
Omer Osman UMAR Firat U. Milli Egitim
Prof. TZ Prof. 1999 1991-1995 33 y1l 29 yil -
Rahmi DOGANAY Prof. 12 Prof. Ankars U - 40yl 40 yil -
Mehmet CEVIK Prof. 12 Prof. s - 29 yil 29 yil - - -
Taner YILDIRIM Firat U. Adiyaman Un.
Prof TZ Prof. 2012 2009-2012 15yl 15 yil -
Aydi CELIK Firat U. Milli Eg. Bak. .
Prof. TZ Prof. 2001 1989. 93 33yl 29 yil
Yiiksel ARSLANTAS Firat U. Milli Eg. Bak. )
Prof. TZ Prof. Dr. 2003 1995.99 29 yil 25 yil
Fiisun KARA Prof. Tz Prof. Dr. s 25 il 25 yil -
Yavuz HAYKIR Prof. Tz Prof. Dr. Firat Un - 2yl 2yl - ; -
2011
Sezgin GUCLUAY Dog. TZ Dog. Dr. Fllrggg - 32yl 32yl
Turgay MURAT Dog. TZ Dog. Dr. U 11 y1l 11 y1l -
2012
Ahmet CELIK Dog TZ Dog. Dr. F gg;; : Ucretli 6gr. 14 yil 14 yil -




Meryem GUNAYDIN

Gazi U.

Dog. TZ Dog. Dr. 2015 Ucretli 6gr. 20 y1l 20 yil
Cuma Ali YILMAZ Dog. TZ Dog. Dr. Fgg;g - 6 Y1l 6 yil
Filiz YILDIRIM Dog. 17 Dog. Dr. Firat U. 12 yil 12 yil
2016

Yavuz KISA Dog. TZ Dog. Dr. F;_lgzg. 11 y1l 11yl

Ozcan TATAR Dr. Ogr. Dr. Ogr. Firat U. Milli Eg.
Uyesi 12 Uyesi 2005 1996-99 28yl 28yl

Arzu SAHIN Dr. Ogr. Firat U.
Uyas TZ b 12 yil 12 yil
Dr. Ogr. Dr. Ogr. Firat U. }

Murat KATAR Uyesi TZ Uyesi 2017 12 y1l 12 y1l

YTabloyu programdaki her égretim iivesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum zivareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi

gerekmektedir.

277: Tam zamanl, YZ: Yari zamanly, DSU: Ders saati iicretli agretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasint yansitmahdir.




5.1.2. Ogretim kadrosunun Olgiit 5.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligi

Tarih Boliimii Lisans Programi kadrosu; on iki profesor, yedi dogent, iic doktor 6gretim iiyesi ve
dort aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam yirmi alt1 6gretim elemanindan olugmaktadir. Boliimiimiiz
ogretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nitelik bakimindan programin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan
gerekse nicelik bakimindan programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir.

Boliimiimiizde birgok 6gretim elemanin 6nemli kitaplart bulunmaktadir. Boliimiimiiz dgretim
elemanlarindan Prof. Dr. Orhan KILIC 2022 yili Sosyal Bilimler Halil Inalcik Ozel Odiiliinii yazmus
oldugu “Mikrop, Salgm ve Toplum: insanhigmn Oliimle Imtihan1” ve “Osmanli Tasrasnin idari
Taksimati ve Yoneticileri: Kurulustan 19. Yiizyila (2 cilt)” eserleriyle kazanmistir. Ayrica bolimiimiiz
ogretim tiyesi Prof. Dr. Enver CAKAR yiiriitiiciiliigiinde Dog. Dr. Yavuz KISA’nin da aragtirmaci
olarak bulundugu TUBITAK 1001 projesi hazirlanmaktadir. Ayrica Arastirma Gérevlisi Dr. Filiz
TEKER TUBITAK 2214/A Yurtdis1 Arastirma Bursu kapsaminda desteklenmis ve bir y1l siire ile yurt
disinda arastirma inceleme faaliyetinde bulunmustur. Yine boliimiimiizde 3 adet TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi adli projeler, TUBITAK tarafindan
kabul edilmistir. Detayli bilgiler boliim baskanligindaki FEDEK dosyasinda mevcuttur.

https://tarih.firat.edu.tr/page/25793 (Yaynlar)
https://tarih.firat.edu.tr/page/25792 (Projeler)

5.1.3. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdelenmesi

Ogretim Elemam Uzmanhk Alam Cahsma Alam
Prof. Dr. Ahmet AKSIN Yakin Cag Tarihi Osmanli Tarihi, Kent Tarihi
Prof. Dr. ibrahim YILMAZCELIK Yakin Cag Tarihi Osmanlt Tarihi, Kent Tarihi, Balkan Tarihi, Osmanl

Prof. Dr. Orhan KILIC

Prof. Dr. Enver CAKAR
Prof. Dr. Omer Osman UMAR

Prof. Dr. Rahmi DOGANAY
Prof. Dr. Aydin CELiK
Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS
Prof. Dr. Mehmet CEVIK
Prof. Dr. Fiisun KARA
Prof. Dr. Taner YILDIRIM
Prof. Dr. Yavuz HAYKIR
Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY
Dog¢. Dr. Turgay MURAT
Do¢. Dr. Ahmet CELiK
Dog. Dr. Meryem GUNAYDIN
Dog¢. Dr. Cuma Ali YILMAZ
Dog. Dr. Filiz YILDIRIM
Dog¢. Dr. Yavuz KISA
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan TATAR
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi. Murat KATAR
Ars. Gor. Dr. Filiz TEKER

Yeni Cag Tarihi

Yeni Cag Tarihi

Tiirkiye
Tarihi

Cumhuriyeti

Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi
Orta Cag Tarihi

Eski Cag Tarihi

Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi
Genel Tiirk Tarihi

Orta Cag Tarihi

Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi
Genel Tiirk Tarihi

Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi
Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi
Yakin Cag Tarihi

Eski Cag Tarihi

Yeni Cag Tarihi

Yeni Cag Tarihi

Yakin Cag Tarihi

Yakin Cag Tarihi

Eski Cag Tarihi

Genel Tiirk Tarihi

Sosyal ve Iktisat Tarihi

Osmanli Tarihi, Osmanh Idare Tarihi, Salgin Hastaliklar
Tarihi, Sehir Tarihi

Osmanli Tarihi, Kent Tarihi, Ortadogu

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet Tarihi

Atatiirk {lkeleri ve Cumhuriyet Tarihi

Misir Tarihi, Fatimi Devleti Tarihi

Eski Anadolu Tarihi, Eski Onasya Tarihi

Sosyal ve Iktisat tarihi

Orta Asya Tiirk Tarihi

Abbasi Devleti Tarihi, Orta Cag islam Ticareti
Sosyo Kiiltiirel ve Iktisat Tarihi

Bizans Tarihi, Ortagag Avrupa Tarihi

Ortadogu, Misir ve Demokrat Parti Donemi
Atatiirk Tlkeleri ve Cumhuriyet Tarihi

Osmanl Tarihi

Helenistik Dénem Tarihi, Biiyiik Iskender Dénemi
Osmanli Tarihi, Osmanli Denizciligi

Osmanl Tarihi, Kent Tarihi, Osmanl iktisat Tarihi
Osmanli Tarihi, Ortadogu Tarihi, Kent Tarihi
Osmanl Tarihi

Urartular

Islam Oncesi fran Tarihi, Sasani Iran’1 ve Dogusu


https://tarih.firat.edu.tr/page/25793
https://tarih.firat.edu.tr/page/25792

Ars. Gor. Dr. Nihal ESEN Turkiye Cumhuriyet Tarihi ~ Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Cumhuriyet Do6nemi

Asiretler
Ars. Gor. Dr. Hasim OZEL Genel Tiirk Tarihi Orta Asya Tiirk Tarihi
Ars. Gor. Dr. Berkay Yekta OZER Orta Cag Tarihi Bizans Tarihi

5.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.2.1. Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programn siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarim Olgiit 5.2°de belirtilen
ozellikleri de goz oniine alarak irdelenmesi

Boliimde bulunan 6gretim iiyelerinin mesleki deneyimleri en ¢ok 40 ile en az 6 y1l arasinda degisim
gostermektedir. Programimizin egitim-6gretime bagladigi yildan itibaren boliimiimiizde ¢alisan 6gretim
elemanlarinin hala boliimde aktif olarak calismalari da kurum kimliginin devamliligi ve bolim
hafizasmin korunmasi adia oldukga dnemlidir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri yeterli seviyede olup ulusal ve uluslararasi yapilan sempozyum, seminer, calistay ve
konferanslara katilarak alanlarindaki deneyimli akademisyenlerle bilgi aligverisinde bulunmaktadirlar.

Yayinlar Ek 1.2°de yer alan ogretim elemanlarina ait O6zgecmislerde yer almaktadir.
https://tarih.firat.edu.tr/page/25793 (Yaynlar)

5.3. Atama ve Yiikseltme

5.3.1. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar icin Firat Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atanma Yo6netmeligi usulleri kullanilmaktadir. Bu yonetmelik, Yiiksekogretim
Kanunu ve YOK’iin belirledigi asgari Kriterleri icine alir, iiniversite biitiiniinii kapsar ve {iniversitenin
asgari kriterlerini belirler. insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar
icin Firat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi usulleri kullanmilmaktadir. Bu
yonetmelik, Yiiksekogretim Kanunu ve YOK’iin belirledigi asgari kriterleri icine alir, {iniversite
butiinini kapsar ve tniversitenin asgari kriterlerini belirler. Atanma yoénetmeligi ilgili linkte
bulunmaktadir:

https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=1
5.4. Destek Ogretim Kadrosu

5.4.1. Ogretim kadrosuna destek olarak béliim disindan alinan bireylerde gerekli yeterlilik
sartlar

Tarih boliimiinde boliim derslerini boliimiimiizdeki 6gretim iiyeleri vermektedir. Bolim digindan
herhangi bir destek alinmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir. Lisans ve Lisansiistii programimizda derslere
Ogretim elemanlarinin atanmasinda uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinmaktadir.


https://tarih.firat.edu.tr/page/25793
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=1

Olciit 6. Yonetim Yapisi

6.1. Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus icindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskileri aciklanmasi

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi yonetimi, 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 1 fakiilte sekreteri ve 8
boliim/program baskanindan olugmaktadir. Fakiilte kurullarinin ortak karar1 alinarak fakiiltenin egitim
politikalar1 ve genel amaclarina yonelik etkinlikler yiiriitiilmektedir. Fakiiltede Ogrenci degisim
programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari) islemlerini gergeklestirebilmek i¢in
komisyon ve koordinatorliikler bulunmaktadir. Her programda 6gretim elemanlarindan bir kisi bolim
koordinatorii olarak gorevlendirilmektedir.

1980 yilinda kurulan boliimiimiizde 6gretim faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, destek
hizmetleri bolimdeki dersler ve O&gretim elemanlarinin  durumu ile baglantili olarak
gergeklestirilmektedir. Bolimde alinan kararlar tiim Ana Bilim Dali bagkanlarinin da katildigi Boliim
Kurulu’nda alinmaktadir. Ayrica yariyil baglamadan veya duruma bagl olarak normal dénem igerisinde
Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Uyeleri’nin katilimiyla boliim toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarda hali hazirda yapilmasi ve icra edilmesi gereken konularla birlikte, 6gretim kalitesini artirma
amagli gesitli fikirler sunulmakta ve bununla ilgili stratejiler degerlendirilerek kararlar alinmaktadir.

Dekan
[ Fakiite Kurulu | .. L ..
— — Fakuilte Yonetim Kurulu |
\' Dekan Yardimcisi ,‘ Dekan Yardimcisi J

idari Birimler

~ Fakulte Sekreteri |
[ Dekanlik Sekreteri
A |

Fakuite Sekreteri

Yazi Isleri Burosu |
[ Personel igleri Birosu |
[ Maliigler Burosu |
~ SatinAlma Burosu |

_ ==
|_6grencn i§lgn Byrosu |
[ Bolum Sekreteri
== ——l———

Taginir Kayit Brosu |

~ Teknik Hizmetler ‘
Burosu

i¢ Hizmetler Birosu_|
= |

Baski Burosu }

["Egitim Ogretim Hizmeuen"]

~ Bolam ve Anabilim Baskanlikian

Bat: Dilleri ve Edebiy

Alman Dili ve Edebiyati ABD

Frans:z Dili ve Edebiyati ABD
Ingiliz Dili ve Edebiyati ABD

I Tarih Bolimu

Cografya
Beseri ve iktisadi Codrafya ASD
Boigese! Cojrafya ABD
Fziki Cografya ABD
Tarkaye Cografyas: ABD

Cagdag Turk Lehgeleri ve |

[ Eski Caj Tanhi ASD

Genel Tark Tarhi ABD

Ortagaj Tarihi ABD

Torkiye Cumbunyet Tarihi

| Yaiin Cag Tarhi ABD

| Yeni Cagd Tarihi ABD

Tirk Dili ve Edebiyati

Edebiyatian

Sosyoloji }
IGenel Sosyoloji ve Metodologi ABD
Kurumsal Sosyoloji ABD
Sosyometri ABD

Uyguiamal: Sosyoioji ABD

Eski Tork Dili ABD

Eski Turk Edebiyati ABD

Tork Halk Edebiyat

Yeni TOrk Dili ABD

Eski Tork Dili ASD

Sanat Tarihi

Mutercimlik-Tercu

Turk ve Islam Sanat Tarihi ABD




6.2. Ogretim sonuclarinin degerlendirilebilmesi icin gereken tiim stratejileri, program ve
yontemleri belgeleyerek aciklanmasi

FIRAT UNIVERSITESI INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI DEGERLENDIRME FORMU

Firat Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun; egitim, dgretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesine ve kurumsal kalite gelistirme calismalarina yon
verecek kurumsal degerlendirme calismalar1i kapsaminda; birimlerin 11 baslik altinda sunulan
0zdegerlendirme formu[ 1 Jnun doldurmasi rica/arz olunur.

Form doldurulurken her bir degerlendirme konusu i¢in ilgili egitim-6gretim yili sonu géz Oniine
almarak beklenen diizey[2]in seviyesine gore 5’li (besli) goOsterge iizerinden derecelendirme
yapilacaktir. Formda sayisal olarak belirtilen derecelerin ifade ettigi karsiliklar asagida verilmistir.

Asagidaki form Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesinde (Tarih, Cografya, Sosyoloji, Tiirk dili ve
Edebiyati ve Alman Dili ve Edebiyat1) bulunan boliim idari veya ilgili akreditasyon kisileri tarafindan
doldurulup ortalamasi alinmustir.

Beklenen diizeyin ¢ok alt1 1 Puan
Beklenen diizeyin alt1 2 Puan
Beklenen diizey 3 Puan
Beklenen diizeyin iistii 4 Puan
Beklenen diizeyin ¢ok 5 Puan
iistii

1-) Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)

OZDEGERLENDIRME KONUSU DEGERLENDIRME ARALIGI ve

DUZEYI
2022-2023
Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)
1 2 3 4 5 Ort
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3,2
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey; 45
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 2
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, 28
iletisim, kitap, yayin, vb)yeterliligi; '
6) is Teknolojilerinin yeterliligi; 2,8
7) Fiziksel olanaklarmn yeterliligi; 2,4
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 2,8




9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; 2,8
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi; 3

11) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iligkilerin yeterliligi; 3

12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; 30
13) Caliganlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi; 34
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi; 3,6
15) Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi; 3,6
16) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi; 34

2-) Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU

DEGERLENDIRME ARALIGI ve DUZEY]

Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi 2022-2023
1 2 3 4 Ort.
1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, X 3
Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;
2) Ogretim eleman sayilari (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim X 34
Gorevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi; X 32
4) Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlari X 32
ve idari personel) ve yeterliligi;
5) Caliganlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi X 2,6
(6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari
personel igin ayr1 ayrt) ve yeterliligi;
6) Calisanlarn kidem ortalamalart (Ogretim iiyeleri, &gretim| X 3
elemanlar ve idari personel) ve yeterliligi;
. . X 2,6
7) Akademik personelin ortalama unvan
diizeyi;
8) Idari Personelin Egitim Diizeyi; X 32
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarinsayilari X 34
(Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek
Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;
< . X 3
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar
ve yeterliligi;




11) Kurumun fiziksel biiyiikligi ve altyapisi
(m?) ve yeterliligi;

i) Kampus alani;

ii) Toplam kapali alan;

iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma;

iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari;

3-) Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU DEGERLENDIRME ARALIGI ve DUZEY]
2022-2023
Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

1 2 3 4 5 Ort.
1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; X 3.8
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; X 3.2
3) Programlarin kapsamu ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yiikleri X 3,2
ve uyumlulugu) yeterliligi;
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligi; X 3
5) Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi; X 3.8
6) Programlarin ¢iktilarmin (programin kazandirmasi beklenen X 3
nitelikler) yeterliligi;
7) Program kaynaklarmin (6gretim elemani, ders notlart vb.) X 2,6
yeterliligi;
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; X 2,8
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi; X 3,6
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; X 24
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (smav, édev, proje X 28
vb.) yeterliligi;
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve X 3
uygulamalarinin yeterliligi;
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek X 24
hizmetlerinin (yabanc1 dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)
yeterliligi;




yeterliligi;

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla X 2,6
uyumundaki yeterliligi;
15) Uluslar arasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimmnin X 2,6

4-) Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU

DEGERLENDIRME ARALIGI ve DUZEY]

2022-2023
Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin
Degerlendirilmesi
2 3 4 5 |Ort

1) Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ulusal ve gevre X 3
ihtiyaglarina uygunlugu;
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi;

X 2
3) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi; X 3
4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi;

X 3
5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarin biitiinligii ve devamhligy;

X 3
6) Arastirma ve gelistirme galismalarinin disiplinler arasi X 2
yapilabilmesindeki yeterlilik;
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi; X 2
8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina akademik X 3
personelin katilimmin yeterliligi;
9) Arastirmay: 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; X 2

X 3
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu;
11) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin hedeflerine ulagip X 2
ulasmadiginin yeterliligi;
12) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile egim-6gretim faaliyetleri X 3
arasindaki iligkinin yeterliligi;
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve X 3
paylasilmast ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olugturulmasinda ve X 3
yiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar1 vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya X 3
doniismesindeki yeterliligi;
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda X 8
olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterliligi;




5-) Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU DEGERLENDIRME ARALIGI
ve DUZEYI
Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi 2022-2023
1 2 3 4 5 Ort
1-) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu; X 3
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; X 2
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi; X 2
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin onceliklerinin belirginligi; X 3
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki X 2
yeterliligi;
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; X 2
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin X 2
yeterliligi;
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip ulagmadigmn X 2
yeterliligi;
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi; X
3
10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri X 3
arasindaki iliskinin yeterliligi;
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve X 3
paylasilmast ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde X 3
paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; X 2
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi; X 2
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi; X 2
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki
5" X 3
yeterlilik;
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda X 2

olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik;




6-) Idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU

DEGERLENDIRME ARALIGI ve

DUZEYI
2022-2023
idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi
1 2 3 4 5 Ort.

1) Personel fsleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X 3
2) idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X 2,
3) Biitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligi; X 5
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; X 3
5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi;

X 3,
6) Yap1 ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X 3
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; X 2,
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; X 3,
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; X 2,
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; X 2,
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; X 3,
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; X 2,

7-) Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU

DEGERLENDIRME ARALIGI ve

DUZEYI
2022-2023
Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi
1 2 3 4 5 Ort
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; X 3,
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarmm agikligi; X 3,
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; X 3,
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; X 2,




5) Karar verme siireclerinin yeterliligi; X 3
6) Is Stirecleri (akademik ve idari) yeterliligi; X 3,
7) Stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi; X 3,
8) Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi; X 3,
9) Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi; X 3,
10) insan kaynaklar siireglerinin yeterliligi; X 3
11) Finans kaynaklart siireclerinin yeterliligi; X 2,
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi; X 2,

8-) Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU DEGERLENDIRME ARALIGI ve
DUZEYI
2022-2023
Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi
1 2 3 4 5 |Ort

1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; X 3
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; X 3
3) 1dari personelin memnuniyetinin yeterliligi; X 3
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; X 3
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; X 3
6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri,
yetki paylasimi vb.) yeterliligi; X 3
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;

X 3
8) Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

X 3
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

X 3
10) Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi;

X 3




9-) Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU

DEGERLENDIiRME ARALIGI ve

DUZEYI
2022-2023
Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi
2 3 4 5 |Ort

1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; X 3
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi X 3
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

X 3
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

X

3

5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; X 3
6) Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; X 3
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

X 3

10-) Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONUSU

DEGERLENDIRME ARALIGI ve
DUZEYi

Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin
Degerlendirilmesi

2022-2023

1) Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;

X 3
2) Tiirk yiiksek6gretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;
X
3
3) Kendi misyonuna uygunlugu;
X
3

11-) fyilestirmeye A¢ik Alanlar[1]a iliskin Géoriigler

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

[yilestirmeye Acik Alanlara fliskin Degerlendirmeler [Gerekli goriildiigii takdirde alanlar genisletilebilir]

a) Arastirma Faaliyetleri ve Etkinligi

ID1s paydas isbirliginin ve mezun izleme yontemlerinin iyilestirilmesi gerektigi goriisiindeyiz




b) Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler

[Firat TV ve Radyosunun boliimlerden bu konuda istekli olanlarla popiiler bilim odakli yayinlar yapilarak yaygin etki ve bilinirlik
artirilabilir.

c) Toplum ve Sektorlerle iliskiler

[1] i¢ degerlendirme siireci sonucunda olusturulacak iyilestirme eylem planlarina zemin olusturacak
iyilestirme yapilmas1 ongoriilen degerlendirme konular1 dikkate alinarak olusturulmustur. Biriminiz
tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yeni iyilestirmeye agik alan bagliklari eklenebilir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

lyilestirmeye A¢ik Alanlara iliskin Degerlendirmeler [Gerekli goriildiigii takdirde alanlar genisletilebilir]

¢) Uluslararasi iliskiler

'Yurtdigt Universitelerdeki insani ve sosyal bilimler fakiilteleriyle anlasma yapilarak Erasmus kapsamidaki 6grenci ve personel
hareketliligi artirabilir.

d) Kurum i¢i Calismalara Katihm

Universite iginde ulusal ve uluslararsi projelere katilim1 igin bir duyuru platformu (Cost vb.) olusturularak multidisipliner ¢alisma
alanlar1 ve akademik etkilesim olanaklar1 artirabilir.

e) Mezun Yonetim ve izleme Sistemi
IMezun olan/olacak 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarabilecekleri etkin ve yaygin bir sosyal medya platformu olusturulabilir.

6.3. Arsivleme yonteminin aciklanmasi

Universitede resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciliiyla
yapilmaktadir. Bu sekilde resmi evraklar hizli ve giivenilir bir sekilde ilgili birime veya kisiye
gonderilmektedir.

https://ebys.firat.edu.tr/cas/

o/
A4
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Bunun disinda Fakiilte Kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte disiplin kurulu giindeme gore
toplanir ve alinan kararlar EBYS iizerinden yazilir sonrasinda kurul iiyeleri imzalayarak ¢iktis1 alinip
yonetim karar defterlerine yapistirilarak ve miihiirlenerek arsivlenir.

TOmnd Garintile

6.4 Yonetimin, ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini aciklayiniz.
Derslerin islenisi ve igeriklerinin program ve FEDEK ¢iktilariyla uyumu izlenceler vasitasiyla takip
edilir. Ytz yiize islenen dersler yapilan rutin kontrollerle takip edilir. Uzaktan egitim déneminde ise
cevrimigi sistemler ve tiniversitenin uzaktan egitim platformunun sagladigi imkanlar vasitasiyla bu
kontroller saglanir ve arsivlenir.

Bolimimiizde dikeyden ziyade yatay yapilanma mevcuttur. Bu sebeple 6gretim tiyelerine Erasmus,
Farabi, Mevlana Programi koordinatérliikleri gibi koordinatorliikler verilir. Bolim kalite komisyonu
gibi cesitli komisyonlarla yatay yapilanma saglanir.

Ogretim iiyelerimiz derslerin isleyisinden, sorumlu olduklar: komisyon ve koordinatérliiklerden
sorumludur. Her bir 6gretim tiyesi ve elemani isleyisteki sorumlulugunu yerine getirmekle ytikimlidiir.
Bu yatay yapilanma fakiiltenin dikey isleyisine katkida bulunur.



Ol¢iit 7. Altyapt
7.1. Ogretim i¢cin Kullamlan Alanlar ve Donanim

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger donamimin program ogretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimai
oldugunu, nitel ve nicel veriler

Firat Universitesi Rektorliik Kampiisii'nde bulunan insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi, yeterli sayida ofis
ve derslige sahip olarak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte altyapisi, program
Ogretim amagclari ve ¢iktilarini desteklemek tizere asagida 6zellikleri belirtilen derslikler ve bu dersliklerde bulunan
demirbaslar liniversite tarafindan saglanmaktadir. Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim
alan1 ve sosyal alanlar ile sirkiilasyon alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve
kullamlmasi hususunda izledigimiz politika, Universitemiz biitgesi ile simirlidir. Gerek artan 6grenci kontenjanlari
gerekse ihtiyag duyulan Ogretim elemani sayilarimizdaki artig, beraberinde fiziki mekan sikintisini da
getirmektedir. Fiziki mekén sikintis1 biiyliyen fakiiltemizde uzun zamandir 6nemli problem olusturmaktadir.
Ozellikle dershane ve biiro sikintimiz oldukca ciddi boyutlara varmistir. Gegmis yillarda Dekanligimiz bu
sikintilar1 agmak i¢in daha 6nceden farkli amaglarla kullandiklari alanlari biiro haline getirme yoluna gitmislerdir.

Benzer sekilde gegmiste tek dekanlik olarak hizmet verilen alanda su anda Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi ile Fen Fakiiltesi Dekanliklar1 beraberce hizmet vermektedir yani sikigiklik her iki fakiiltenin ortak ve
dnemli sorununu olusturmaktadir.?

Oncelikle bdliimlerimizin dershane ve biiro sikintisin1 gidermek iizere rektérliigiimiize yapilan teklif olumlu
karsilanmis ve 2010 yilinda F Blok’a bir ilave kat yapilarak 2011 yili Mart ayinda kullanima sunulmustur.

Yaklagik 1600 m?lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi ve bir 6grenci okuma salonu
yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133 6grenci alirken iki dershanemiz 80 er kisi geriye kalan 4 dershanemiz
ise 135 er 6grenci kapasitelidir. Dershane ve amfilerde toplam 998 dgrenci kapasitesi bulunmaktadir. ilave kattaki
biitiin siniflarimiza projeksiyon cihazlart kurulmustur. Bayan ve erkek tuvaletleri icerisinde birer engelli tuvaleti
de yapilarak ilerde dogabilecek bir ihtiyaca gore hazirlanmistir. Ayrica D Blokta egitim-6gretim icin kullanislt
olmayan D7 dersligi genisletilerek 95 (Doksan bes) oturakli bir derslik haline getirilmistir. Bu yeni yapilanma ile
birlikte fakiiltemizde toplam 32 (otuz iki) sinifimizda Fen Fakiiltesi ile birlikte egitim ve 6gretim yiiriitiilmektedir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii biinyesinde yer alan Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Programi ile
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii’niin aktif olarak egitime baglamastyla, yeni béliimlere ayrilacak fiziki alanin
siirlart mevecut imkanlarimiz ¢ergevesinde genisletilmistir. Bu amagla, biiro sikintisini giderebilmek amaciyla
fakiiltemizde zemin katta yeni biirolarin yapimi tamamlanarak, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimd,
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii agirliklt olmak iizere Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat:1 ile Sosyoloji Boliimii
dgretim elemanlarinin yerlesimi saglanmistir. Bununla birlikte, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii’ne
fiziki alan tahsisi yapilmistir. Arkeoloji Bolimii’niin kapanmastyla, bu bolimdeki 6gretim elemanlarinin kadro
tahsisi Sanat Tarihi Boliimiine yapilmis olup, béliime ayrilan fiziki alan korunmustur.

7.1.2. Lisans 6gretiminde kullanilan bashca 6gretim ve laboratuvar donammmim Ek L1.3’te
veriniz ve bu donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanmildigini agiklayimz.

Lisans 6gretiminde kullanilan laboratuvar bulunmamaktadir. Fakiiltemizdeki egitim alanlarinin kapasitelere
gore dagilimi asagidaki gibidir.

Egitim Alam Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Smmif - 2 5 9 - -
Bilg. Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - 2 5 10 - -

! Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi 2007/1.1 dikkate aliarak
olusturulmustur.

2. 2022 ve 2023 takvim yili kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, konularin degerlendirilmesinde “Beklenen Diizey”ler
kurumlarin kendileri tarafindan takdir edilecektir.



7.2. Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar

Katin, Kafeteria ve Yemekhaneler

Kantin 1 adet, 500 m?
Kafeterya -
Yemekhane -
Toplam 500 m?

Konferans Salonu

101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 1 - - - -
Konferans Salonu - - - - 1 -
Toplam 1 1 - - 1 -

7.2.2. Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar

Bolim bagkanligt odamiz mevecut degildir. Bolim bagkanimiz kendi odasinda gdrevini
sirdiirmektedir. Diger 6gretim elemanlarinin ise kendilerine ait boliimde odalari mevcuttur. Idari
personelimiz ise bolim baskanimizin yaninda goérevini yapmaktadir. Destek personelimiz mevcut
degildir.

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar1 asagidaki gibidir.

Akademik personel hizmet alanlari:

Calisma Odas1 104 250 116
Toplam 104 250 116

Idari personel hizmet alanlar:

Servis 6 300 14
Calisma Odasi = - -
Toplam 6 300 14

7.3. Cagdas Ogrenim Araclar ve Bilisim Altyapist
7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araclarim kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan olanaklar

Firat Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUBTAM) Lisans ve
Lisansiistii 6grencilerine hizmet vermektir. Fakiiltemizde Lisans ve Lisansiistii programlarinin altyapisi,
program 6gretim amaglari ve ¢iktilarini desteklemek tizere asagida 6zellikleri belirtilen derslikler ve bu
dersliklerde bulunan demirbaslar iiniversite tarafindan saglanmistir. Smiflarimizin tiimii bilgisayar ile
sunu yapilmasina uygun projektorler ve perdelerle donatilmiglardir. Boliimiimiizde ofis olarak
kullanilan tiim odalarin enerji hatlar1 jenerator desteklidir.

Egitim ve dgretimde kullanilan teknolojik kaynaklar asagidaki gibidir.



Tiimlesik Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi 111
Masaiistii Bilgisayar Ekram Sayisi 94
Diziistii Bilgisayar Sayisi 22
Notebook 1
Monitor 13

Server Bilgisayar -

2021 2021 2021

Projeksiyon - 27 -
Slayt Makinesi - = -
Tepegoz - - -
Kagit imha Makinasi - = -
Ses Kayit Cihazi - 4

Baski Makinesi - 2 -
Fotokopi Makinesi - 1

Faks s - _
Fotograf Makinesi - - 18
Kameralar 12 1 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 7 - -
M.Piiskiirtmeli Yazici - - -
Mikroskoplar - = -
Barkod Yazici 1 - -
Lazer Yazici 38 - -
Mikrofon - - -

Dersliklerimizdeki projeksiyon cihazlari ve akilli tahtalarimiz gereken durumlarda kullanima
hazirdir. Kampiis i¢inde, 6grencilerimize kablosuz ag baglantis1 imkani sunulmaktadir. Zemin katimizda
bulunan fotokopi merkezi ve kampiis igerisinde c¢ok sayida g¢ogaltim merkezleri bulunmaktadir.
Akademik Diisinme ve Yazma ve Calisma Becerileri ve Arastirma derslerinde 6zellikle cagdas
aragtirma metotlari, internet kaynaklar1 kullanimlari gibi beceriler kazandirilmaktadir.

7.3.2. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarn

Universitemiz internet baglantisini saglamak amactyla ULAKNET alt yapusi {izerinden 3500 Mbits
baglant1 giiciine sahiptir. Islem Daire Baskanliginda bulunan veri merkezi, fiziksel olarak giivenligini
saglamak amaciyla gii¢lendirilmistir. Ayrica ortam izleme ve iklimlendirme sistemleri kurulmus olup,
yedekli klima, UPS sistemi ve jenerator ile kesintisiz calismasi saglanmaktadir. Universitemiz
EDUROAM agma baghdir. Kablosuz baglanti noktasi cihazlar ile yerel ag ve internet hizmeti
kullanabilmektedir. Toplamda 350 adet k ablosuz ag baglanti noktasi mevcuttur. Universitemiz
tarafindan HP marka diziistli ve masaiistii bilgisayarlar ile yine ayni1 marka yazicilar boliimiimiiz
Ogretim Elemanlarmin istifadesine sunulmustur. Tiim cihazlar ve internet alt yapisi ile ilgili muhtemel
sorunlar, iiniversitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan kisa siirede ¢oziimlenmektedir.

7.4. Kiitiiphane
7.4.1. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar

Ogrencilerimizin hem 6zel hem de kamusal alanda uluslararas seviyede rekabet edebilen bireyler
durumuna getirebilmek i¢in, fiziki mekanlarimizda iyilestirilmeler yapilarak bilgisayar destekli egitime



agirlik verilecektir. Kiitiiphanelerimizde 6grencilerimizin faydalanabilecegi bilimsel yayinlar alinarak,
hizmete sunulmasina devam edilecektir. Kiitiiphanelerimizde yaklasik 20 bin kitap yer almaktadir.

Programdaki 6grencilere sunulan Firat Universitesi Kiitiiphanesi ve Tiirk Dili ve Edebiyati ile ortak
kullanilan béliim kiitiiphanesi meveuttur. Kitiiphane haftanin her ginii 09:00 — 17:00 saatleri arasinda
ogrencilerin kullanimina agiktir. Firat Universitesi Kiitiiphanesi haftanin her giinii agiktir.

Merkez Kiitiiphane

113.222 kitap, 69.679 siireli say1, 11.359 e-Kitap icerigiyle Firat Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
ogrencilerimizin hizmetine agiktir. Yedi giin yirmi dort saat agik ¢alisma salonuyla 6grencilere calisma
ortami ve imkan1 yaratmaktadir.

Ogrenciler iicretsiz olarak iiye olduktan sonra diledikleri kitaplar1 kiitiiphanemizden &diing
alabilmektedirler. Lisans 6grenciler en fazla dort kitabi, otuz giin siireyle, Yiiksek Lisans ve Doktora
Ogrencileri ise en fazla alt1 kitabi1 altmis giin siireyle 6diing alabilmektedirler.

Merkez Kiitiiphane ayrica gesitli online veri tabanlarina da ulasim imkani saglamaktadir. Abone
olunan veri tabanlar1 asagida siralanmustir.

1. Academic Journals https://www.nature.com/

2. American Chemical Society http://www.acs.org

3. Artstor https://www.artstor.org/

4. BMJ Online Journals http://www.journals.bmj.com/

5. CAB Abstracts https://www.cabdirect.org/

6. Proquest Ebook Central - Elektronik Kitap Veritabani https://ebookcentral.proquest.com/lib/firat- ebooks/search.action
7. ProQuest - University Press Ebook Subscription http://ebookcentral.proquest.com/lib/firat- ebooks/home.action
8. EBSCO Ebook Super Collection
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nlebk

9. EBSCOhost Veri Tabanlari https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
10. Emerald Premier eJournal https://www.emerald.com/insight

11. InCites Benchmarking & Analytics ve Journal Citation Reports https://incites.clarivate.com

12. JCR Erisim Adresi: https://jcr.clarivate.com

13. Idealonline Tip Kitaplar1 Veri Tabani http://www.idealonline.com.tr/

14. IEEE-IEL https://ieeexplore.ieee.org/document/9050872

15. Intihal.net https:/intihal.net

16. iThenticate http://www.ithenticate.com

17. JSTOR Archive Journal Content http://www.jstor.org/

18. JSTOR EBA E-book http://www.jstor.org/

19. Mendeley https://www.mendeley.com

20. NATRON YAZILIM Video Egitim Portal https:/firat.videoegitim.com/

21. Nature + Nature Methods + Nature Protocols https://www.nature.com/

22. OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc http://gateway.ovid.com/autologin.html
23. Palgrave Macmillan Journals https://www.nature.com/

24. ProQuest Digital ~ Dissertations & Thesis  Full Text
http://search.proquest.com/pgdtglobal?accountid=15927

25. Publicly Available Content Database https://search.proquest.com/publiccontent/index

26. Sage Premier Journal http://journals.sagepub.com

27. Science Direct http://www.sciencedirect.com

28. Scopus http://www.scopus.com/

29. Springer Link / Springer e — book http://link.springer.com/

30. Taylor & Francis https://www.tandfonline.com

31. Turcademy e book http://www.turcademy.com/

32. Turnitin http://www.turnitin.com/

33. Tiirkiye Atif Dizini https://www.atifdizini.com/

34. DynaMed https://www.dynamed.com/

35. Web of Science https://webofknowledge.com/

36. Wiley-Blackwell http://wwwa3.interscience.wiley.com/cgi-bin/home

7.5. Ozel Onlemler

7.5.1. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahnmis olan giivenlik énlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemler
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Ogrenim alan1 igerisinde her koridorda yangin sondiirme tiipleri yer almaktadir. Kampiis giris ve
koridorlarinda bulunan giivenlik kameralar1 ile kayit yapilmaktadir. Ayrica giivenlik personelleri binada
gorev yapmaktadirlar.

Fakiiltemizde ve bolimiimiiziin bulundugu 6gretim alaninda aktif kameralar bulunmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda elektrik akimini Onleyici teknik alt yapt ve donanim saglanmis
durumdadir. Acil durumlar i¢in yangin tiipleri ve yangin olmasi durumunda da kullanilabilecek yangin
alarmlar1 mevcuttur.

7.6. Engelliler icin Onlemler
7.6.1 Engelliler icin alinmis olan altyapi é6nlemleri

Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek oncelikli
adimdir. Diger uygulamalar sdyledir: Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim,
ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek. Bu
ihtiyaglarin karsilanabilmesi icin alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve uygulamak iizere ¢oziim
onerileri sunmak. Gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile
esgiidiim icerisinde yapmak. Engelli liniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarim
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlagtirilmasi. Engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 0zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Universitemiz engelli dgrencilerimiz gibi dzel yaklasim gerektiren dgrencilere yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlarini, 6grencilerin ekonomik gereksinimlerine gore nakit, yemek ve yurt burslari
ile saglamaktadir. Ogrenciler bu burslardan ayni ve nakdi olarak bir veya birkacin1 ayni1 anda
alabilmektedir. Engelli &grenciler igin fakiiltemizde rampa ve asansor gibi fiziki imkanlar da
sunulmaktadir.

Engelli Ogrencilere sunulan imkanlarla ilgili http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424 web
sayfasinda detayl bilgi ve yonetmelikler yer almaktadir.

Engelliler i¢in binada iki asansér bulunmaktadir. Programda 1 fiziksel engelli 6grencimiz vardir.
Fiziksel engelli 6grenciye de sinav esnasinda bir arastirma gorevlisi refakat etmektedir.


http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424

Ol¢iit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite, miitevelli heyet
vb.) sagladig destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin
kaynaklarint aciklayiniz. Program yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1 doldurunuz.

Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Universite-Program Adi]

Mali Yil
; Onceki y1l Bagvurunun yapildig: Sonraki y1l®
Harcama kalemi
arcama kale (Gergeklesen) yil (Biitcelenen) (Biitgelenen)
(TL) (L) (T
Ucretler*
Yolluklar

Hizmet alimlar1

Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay®

Diger*

t0gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktar belirtiniz.
30grenci har¢lar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar: yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

SKurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi
Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitge yeterli oldugu goriilmektedir.

Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin gelistirilmesi,
ogretim kadrosunun daha nitelikli ve uluslararasi indeksli dergilerde taranan yayinlar yapmasina énemli
Olciide katki sunacaktir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi

Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek, sistem bilesenlerini almak igin
saglanan parasal destegin gelistirilmesi iyi olacaktir. Bu baglamda o6zellikle bilisim sistemleri
kapsamindaki tiim cihazlarin donanimlarinin ve yazilimlarinin ihtiyaglari karsilayip karsilamadig: tespit
edilmesi, ihtiyag sahibi boliimler icin tedarik islemlerinin gergeklestirilmesi, ihtiyag fazlasi ekipmanin
ise bagka boliimlere kaydirilmasi i¢in gereken caligmalar yapilmasi faydali olacaktir.

8.4. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programa destek veren teknik ve idari personelin nitelikleri yeterlidir. Ancak, sayilarinin artirilmasi
faydali olacaktir.



Olciit 9. Siirekli iyile§tirme

9.1. Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir onceki FEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes (ii¢) yil icinde), somut
verilere dayal olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptigimz siirekli iyilestirme ¢calismalarini kanitlariyla aciklayimiz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme
icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu o6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Tarih Lisans Programu siirekli iyilestirme prensibini tiim egitim-6gretim faaliyetleri, idari isler, i¢
ve dis paydas iliskilerinin diizenlenmesi ve siirdiiriilmesi ile kalite yoOnetim prensiplerinin
yaygmlastirtlmas1 asamalarinda benimsemistir ve bu kapsamda uygulama ve faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Siire¢ icerisinde tespit edilen sorunlar ve eksiklikler ile bunlarin giderilmesine iligkin
atilan adimlar ve iyilestirici/onleyici tedbirler asagida ilgili bagliklar altinda sunulmustur. Ayrica
Ogretim iiyeleri 6grencileri egitim siireglerine katabilmek ve dersleri daha verimli hale getirmek igin
oncelikle kendileri siirekli iyilestirme cabasi igerisindedirler. Bu baglamda bolimiimiiziin web
sayfasindaki ilgili sekme takip edilebilir.

http://tarih.isbf.firat.edu.tr/news-all

9.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklanmasi.

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran &grenciler i¢in bolim tanitim ve bilgilendirme toplantisi.
Ogrencilerin akademik basarisizliklarimin sebeplerinin arastirilmas: ve ¢dziim yollarmin tespiti.
Ogrencilerin motivasyonunu saglamak iizere diizenlenen sosyal etkinlikler. Ogrenci Anket Sonuclarina
Iliskin Rapor ve Analizler vasitasiyla iyilestirme ¢aligmalarmin siirdiiriilmesi. (Bkz. 1.6.1)


http://tarih.isbf.firat.edu.tr/news-all

Ol¢iit 10. Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6l¢cme-degerlendirme aracihigiyla

programa 6zgii 6l¢giitlerin nasil saglanir?

Programa Ozgii Olgiitleri hangi dersler ile saglamakta oldugu 4.1.3 Ogretim Planinin Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerine gére degerlendirilmistir. Boliimiimiiziin ders planlarinda
belirtilen derslerin her birinde bu 6lgiitlerin nasil saglanacagimin bilgisi Ek 1.1 Ders izlenceleri

bolimiinde yer almaktadir.



Ek I Programa liskin Ek Bilgiler

I.1. Giincel Ders izlenceleri

https://dersizlencesi.firat.edu.tr/HMSGY21MU32

1.2. Boliim Ogretim Uyeleri

Prof. Dr.

Ibrahim YILMAZCELIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/iycelik)

Prof. Dr.

Ahmet AKSIN (https://abs.firat.edu.tr/tr/aaksin)

Prof. Dr.

Orhan KILIC (https://abs.firat.edu.tr/tr/okilic)

Prof. Dr.

Enver CAKAR (https://abs.firat.edu.tr/tr/ecakar)

Prof. Dr.

Omer Osman UMAR (https://abs.firat.edu.tr/tr/oumar)

Prof. Dr.

Rahmi DOGANAY (https://abs.firat.edu.tr/tr/rdoganay)

Prof. Dr.

Mehmet CEVIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/mcevik)

Prof. Dr.

Aydin CELIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/acelik1)

Prof. Dr.

Fusun KARA (https://abs.firat.edu.tr/tr/fkara)

Prof. Dr.

Yiiksel ARSLANTAS (https://abs.firat.edu.tr/tr/yarslantas)

Prof. Dr.

Taner YILDIRIM (https://abs.firat.edu.tr/tr/taneryildirim)

Prof. Dr.

Yavuz HAYKIR (https://abs.firat.edu.tr/tr/yhaykir)

Dog. Dr.

Sezgin GUCLUAY (https://abs.firat.edu.tr/tr/squcluay)

Dog. Dr.

Turgay MURAT (https://abs.firat.edu.tr/tr/turgaymurat)

Dog. Dr.

Cuma Ali YILMAZ (https://abs.firat.edu.tr/tr/cayilmaz)

Dog. Dr.

Filiz YILDIRIM (https://abs.firat.edu.tr/tr/fyildirim)

Dog. Dr.

Yavuz KISA (https://abs.firat.edu.tr/tr/ykisa)

Dog. Dr.

Ahmet CELIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/ahmetcelik2)

Dog. Dr.

Meryem GUNAYDIN (https://abs.firat.edu.tr/tr/mgunaydin)

Dr. Ogr.

Uyesi Ozcan TATAR (https:/abs.firat.edu.tr/tr/otatar)

Dr. Ogr.

Uyesi Arzu SAHIN (https://abs.firat.edu.tr/tr/arzusahin)

Dr. Ogr.

Uyesi Murat KATAR (https://abs.firat.edu.tr/tr/muratkatar)

Ars. Gor. Dr. Filiz TEKER (https://abs.firat.edu.tr/tr/fteker)

Ars. Gor. Dr. Nihal ESEN (https://abs.firat.edu.tr/tr/nsafak)

Ars. Gor. Dr. Hasim OZEL (https://abs.firat.edu.tr/tr/hozel)

Ars. Gor. Dr. Berkay Yekta OZER (https://abs.firat.edu.tr/tr/byozer)



https://dersizlencesi.firat.edu.tr/HMSGY21MU32
https://abs.firat.edu.tr/tr/iycelik
https://abs.firat.edu.tr/tr/aaksin
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https://abs.firat.edu.tr/tr/mcevik
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https://abs.firat.edu.tr/tr/taneryildirim
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https://abs.firat.edu.tr/tr/nsafak
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https://abs.firat.edu.tr/tr/byozer

1.3. Ogrenci Memnunivet Anketleri

2024-2025 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari Ozeti
(4. Siiflara Yonelik Anket Sonuclarr)

A: Kesinlikle Katiliyorum, B: Katiliyorum, C: Kararsizim, D: Katilmiyorum, E: Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1.

1. Ders sorumlusu tarafindan ders igeriginin amaciyla uygunlugu, giincelligi, kazandirdig1 bilgi ve
beceriler agiklandi.
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Derse katilan 6grencilerin biiylik cogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 1. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %10,4 likk kism1 da olumsuz cevap vermistir.

Sekil 2.
2. Ders isleyisinde dgretim elemani ve dgrenci arasindaki iletisim uyumludur.
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Derse katilan 6grencilerin biiylik cogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 2. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %7,8’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 3.

3. Ogretim eleman ders saatine 6zen gdstermis ve dersi diizenli olarak isledi.
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu grafikte goriilecegi iizere anketin 3. sorusuna olumlu

cevap vermistir. %7,8’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.
Sekil 4.

4. Ogretim elemani ders konusuna hakim, dersi anlatirken anlagilabilir bir dil ve yontem kulland.
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Derse katilan dgrencilerin biiyiikk cogunlugu grafikte de anlagilacag: {izere anketin 4. sorusuna
olumlu cevap vermistir. %9,1°lik bir boliim ise bu soruya olumsuz cevap vermistir.

Sekil 5.
5. Ders sorumlusu ders igerisinde 6grenci ile diyalog kurarak soru sormayi, diisiinmeyi ve aragtirmayi
6zendirdi.
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Derse katilan 6grencilerin biiyilik cogunlugu grafikte de goriilecegi lizere anketin 5. sorusuna olumlu

cevap vermistir. %7,8’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermistir.
Sekil 6.

6. Ders sorumlusu ders saatleri digsinda ders ile ilgili olarak 6grenciye zaman ayirdi.
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu grafikte de goriilecegi iizere anketin 6. sorusuna olumlu

cevap vermistir. %7,8’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 7.
7. Ders sorumlusunun kullandig1 kaynaklar giincel ve yeterlidir.
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik gogunlugu grafikte de goriildiigii izere anketin 7. sorusuna olumlu

cevap vermistir. %6,5’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 8.
8. Ders sorumlusu ders saatlerini etkili ve verimli kullanmisgtir.
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Anket Yanitlan
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@ E -(6:Kesinlikle Katilmiyorum)

Anket Yanitlan
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Anket Yanitlan
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@ A-(30:Kesinlikle Katiliyorum)
@ B -(23:Katiliyorum)
@ C -(11:Kararsizim)
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E -(8:Kesinlikle Katilmiyorum)

Derse katilan 6grencilerin cogunlugu grafikte de goriildiigii lizere anketin 8. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %10,4’liik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 9.
9. Sinav sorulari ders igerigi ile uyumlu ve anlagilabilirdi.
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Derse katilan 6grencilerin biiylik gogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 9. sorusuna olumlu
cevap vermistir. %9,1’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

Sekil 10.
10. Ders sorumlusunun sinav degerlendirmesi objektifti.
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Derse katilan 6grencilerin biiyliik ¢ogunlugu grafikte de goriildiigii lizere anketin 10.
sorusuna olumlu cevap vermistir. %9,1°lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.



1.3. Ogretim Uyesi Memnunivet Anketleri

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQL SfswSFtgw4ZPeB14Th6uR5GH2eZsslIDrgPvbar? i
rCrVbjg/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsw5Ftqw4ZPeBI4Th6uR5GH2eZssIlDrqPvbar2_irCrVbjg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsw5Ftqw4ZPeBI4Th6uR5GH2eZssIlDrqPvbar2_irCrVbjg/viewform

